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Kvalitetsrapport for Internationella
Engelska Skolan 2024-2025

Valkommen till Internationella Engelska Skolans Kvalitetsrapport for skoldret 2024-2025.

IES grundades 1993 och har idag foraldrars fortroende att utbilda 30 000 elever i sina 47 skolor,
belagna fran Skellefted i norr till Trelleborg i soder. Den framsta anledningen till att foraldrar och
elever valjer IES ar vara tre grundprinciper. Dels handlar det om att erbjuda eleverna mojligheten
att bli tvasprakiga och darmed tillgang till studier och arbete internationellt, dels om att vi har
hoga forvantningar pa varje elev, bade nar det galler akademiska resultat och sociala fardigheter.

Den tredje grundprincipen dr att erbjuda en lugn och trygg skolmiljé som framjar inlarning.

Viar 6vertygande om att trygghet och larande gar hand i hand; elever som kanner sig trygga

i sin skola och kan lita pa sina larare blir mer mottagliga for kunskap. | den har rapporten berattar
vi bland annat om hur vi arbetar for att astadkomma en sadan skolmiljo.

Andelen av vara elever med behorighet till gymnasiet ligger pa en jamn och hog niva, ar fran ar,
betydligt hogre an genomsnittet i Sverige. En viktig anledning ar att vi ser till varje individs behov
och aldrig ger upp nar det géller ndgon elev. De elever som behdver stod stottas - och de som
behover utmaningar utmanas. Varje elev maste fa mojlighet att na sin fulla potential, oavsett
bakgrund. Att vi lyckas med det ser vi som vart framsta matt pa kvalitet.

| syfte att kartldgga hur val vi uppnar vara kvalitetsmal arbetar vi sedan manga ar systematiskt
med ett antal kvalitetsprocesser. Dessa processer, som har utvecklats och forfinats under de
drygt tre decennier som verksamheten har bedrivits, visar hur val vi lyckas och var det finns
utrymme for forbattringar. Baserat pa vara matningar av kvaliteten fortsatter vivart arbete med
att standigt bli en annu battre skola for vara elever. Skolan fyller en av de viktigaste funktionerna
i samhallet och en skolgdng med hog kvalitet ar avgdrande for vara barns framtidsutsikter.
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Robin Kirk Johansson, skolchef:

"Trygghet och studieresultat
gar hand i hand”

Formagan att ta in kunskap bygger pd att kanna sig trygg i skolan. Att man kan lita pa
sina larare och anfértro sig om nagot ar fel. Vi pd IES ar dvertygade om att nyckeln till
att dstadkomma en sadan trygg skolmiljo bygger pa starka relationer — mellan elever

och larare, men ocksa med foraldrar, mentorer, stédpersonal och myndigheter.

IES arbetar efter tre principer: héga akademiska forvant-
ningar, att beharska engelska pa hog niva och vikten av en
lugn och trygg skolmiljo. Vi arbetar utifran dvertygelsen att
alla barn kan lyckas, oavsett bakgrund. Fér oss handlar det
inte bara om akademiska framgangar - utan om att bidra
till att vara elever med sjalvfortroende gar ut i livet som
ansvarstagande individer. Att varje elev har fatt mojlighet
och redskap for att utvecklas till sin fulla potential.
Men att de ocksa har fatt en lust for larande och
en syn pa kunskap som viktigt.

vart mal ar att fortsatta att leverera enligt
dessa principer - vilka har varit vagle-
dande for verksamheten anda sedan
starten av IES for mer an 30 ar sedan.
Under det gangna skolaret fick vi
ytterligare bevis pa att var filosofi
fungerar; antalet elever med behdrighet

till gymnasiet ligger kvar pa en stabil och
hog niva, liksom resultaten pa de nationella
proven.

Vi lyckas aven i demografiskt mer utmanande omraden.
Nagot som vi ar sarskilt stolta dver ar att de utvarderingar
som gjorts av vara skolors foradlingsvarde visar att var
undervisningsmodell gor storst skillnad for elever som
inte kommer fran akademikerhem.

LARARNAS VIKTIGA ROLL

Inom alla dessa omraden &r lararen nyckeln till framgang.
For att skapa en trygg skolmiljé dar larande ar mojligt och
eleverna trivs kravs att lararna agerar med bade auktoritet
och varme. Det handlar om att se varje individ och att visa
att du ar engagerad i deras liv. Vi maste bemota vara elever
med respekt - men ocksa begara att denna respekt ar
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Omsesidig. Vi har ett betydande ansvar nar det galler att
fostra vara elever i social formaga samt att respektera
bade sina medmanniskor och samhallet i stort.

Elever som kanner sig trygga, kan lita pa sina larare och
skolmiljon, blir mer mottagliga for kunskap. De far en
kansla av samhorighet med sin skola och vagar be om hjalp
nar de hamnar i utmanande situationer, hemma, i skolan
eller pa fritiden. Grunden for att skapa en trygg miljo
ar att bygga starka relationer - inte bara mellan
elever och larare, utan ocksa med mentorer,
féraldrar, elevhalsoteam, kommunen,
socialtjanst och polisen. Vi har alla en
viktig roll att spela nar samhallsklimatet
hardnar. Trygghet och larande gar hand
i hand - det gar inte att astadkomma det
ena utan det andra. Var skyldighet ar att
omedelbart agera pa varje tecken till
missforhallande.

Vi lagger stor méda pa att skola in vara ny-
anstallda larare i vart synsatt och att erbjuda dem de
nédvandiga verktygen for att de ska lyckas i sitt viktiga
arbete. Var starka skolkultur och vl inarbetade rutiner
ar viktiga delar av detta - men ocksa deras mer erfarna
kollegor. Som huvudman vill vi inte bestdmma vad som
sker i klassrummet, men vi maste erbjuda lararna redskap
och idéer som gor att de kan utveckla sin undervisning,
som ar en vetenskap, men ocksa en konst.

Nagot som gor IES unikt inom svensk skola ar att vi har en
akademisk koordinator med ansvar fér den akademiska
kvaliteten i undervisningen. | detta arbete ingar att fora en
kontinuerlig dialog om betygsintegritet, ett omrade med
stort fokus i IES systematiska kvalitetsarbete.



FRAMJAR DET INTERNATIONELLA PERSPEKTIVET

Flera av vara storsta skolor ligger i, eller i direkt anslutning
till, utanférskapsomraden. IES har dessutom en hogre
andel elever med utlandsk bakgrund an riksgenomsnittet
- 52 procent, jamfort med 27 procent i hela Sverige. Detta
kanske inte ar forvanande med tanke pa var internationella

profil. Vara elever representerar manga olika nationaliteter.

De vanligaste modersmalen vid vara skolor ar, efter
svenskan, arabiska, engelska, somaliska, ryska och tigrinja.

Vart namn - Internationella Engelska Skolan - symboliserar
det vi star for, det vill saga att vi framjar ett internationellt
perspektiv. En av vara viktigaste uppgifter ar att formedla
varfor sprak ar sa viktigt, inte bara for kommunikation,
utan ocksa for social och kulturell forstaelse.

STOTTA ELEVERNA GENOM HELA SKOLTIDEN

Elever som kommer till vara skolor bar pa olika erfaren-
heter och har darmed olika forutsattningar. Vart mal ar att
deras "ryggsackar” med kunskap ska ha samma innehall
nar de lamnar oss. Ett prioriterat omrade for oss ar att

framja las- och skrivformaga. Fa barn idag har bocker
hemma - och om féraldrarna inte laser, sa laser de inte
heller. Darfor maste vi fylla vara skolor med fler bocker

och uppmuntra eleverna att ta med dem hem och lasa.

De maste ocksa ges tid och utrymme att lasa pa lektionerna
och att skriva ned for hand vad de har last, eftersom du
maste tanka nar du skriver.

Var satsning pa att utoka verksamheten till att omfatta
forskoleklass och lagstadium pa allt fler skolor har gett oss
mojlighet att tidigt bade identifiera behov och att erbjuda
stod. De elever som har inlarningsproblem kan fa det tufft i
en tvasprakig miljé om de inte far hjalp tidigt.

STANDIG UTVECKLING - MEN SAMMA GRUNDPRINCIPER
Vi ar stolta 6ver det vi astadkommer nar det galler att skapa
trygga individer, val rustade for att mota vuxenlivet och
som darmed kan bidra till ett tryggare och valfungerande
samhalle. Men helt néjda ar vi inte; malet ar att standigt
utvecklas och bli annu battre pa det vi gor. //




Vi forbereder elever for variden

Idag ar IES den storsta fristdende aktéren inom grundskolan i Sverige.
Hosten 2025 hade vi 30 000 elever i 46 grundskolor, fran Trelleborg i soder
till Skellefted i norr, samt ett gymnasium. Vi driver tvasprakiga skolor som

foljer den svenska laroplanen.

Tre principer definierar livet i vdra skolor:

Var overtygelse

Att beharska engelska Héga akademiska for-
Engelska ar ett varldssprak och vantningar och ambitioner
att beharska bade engelska och Vi ar 6vertygade om att alla barn
svenska pa en hog niva i tidig kan lyckas, oavsett bakgrund.
alder ger stora fordelar langre Denna overtygelse innebar att vi
fram i livet. Vi tror att det basta stottar varje elev sa att de kan na
sattet att lara sig ett sprak sin fulla potential. Vi arbetar mal-
flytande ar att omge sig av det, medvetet for att samtliga elever ska
darfor sker upp till halften av bli ansvarstagande medmanniskor
undervisningen pa engelska. med sjalvfortroende och ambition

att anvanda sin begavning.

En lugn och trygg skolmiljoé

Vi har tydliga strukturer och for-
vantningar eftersom det skapar
tryggare elever. Det ar i sin tur en
forutsattning for att lara sig och
det signalerar respekt for vardet
av utbildning. Vi skapar en trygg
och stimulerande skolgang med
omsesidig respekt, samtidigt som
vi engagerar oss i vara elever och
forbereder dem for att lyckas i livet.



FOKUS PA GRUNDSKOLAN

I Sverige bedriver IES skolverksamhet fran
forskoleklass till och med gymnasiet.”

1%
16%

I,

W |4gstadiet (F-3) | Hogstadiet (7-9)
M Mellanstadiet (4-6) M Gymnasiet

0%

Upp till halften av undervisningen sker pa
engelska och omkring hélften av lararna
har engelska som forstasprak.

*Siffror per september 2025. **Avser skoldret 2024/2025.
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Malsattning

Utvardering av
resultat och
atgarder

Kvalitetsansvariga
(education team,
regional directors

samt rektorer)

Inriktning av
verksamheten
utifran malen

Enkatprocess

IES kvalitetsprocess:

Kontinuerligt kvalitetsarbete djupt
forankrat i grundprinciperna

Internationella Engelska Skolans dvergripande mal ar att ge varje elev - oavsett
bakgrund - forutsattningar att na hogt stallda kunskapsmal och navigera i en
internationell miljo. En viktig nyckel ar att ge eleverna sa goda kunskaper i bade
svenska och engelska att de blir tvasprakiga.

De akademiska ambitionerna ar hoga for varje elev, i varje
skola, som IES driver. Vagen dit maste anpassas efter
elevsammansattning och lokala férutsattningar - men vi
kompromissar aldrig med de grundldggande principer
som har praglat verksamheten sedan starten. Detta ar
var framsta garanti for att sakerstélla hog kvalitet.

Internationella Engelska Skolan ar en tvasprakig svensk
skola med en internationell profil, dar varje elev ges
mojlighet att na hogt stallda kunskapsmal och dar under-
visningen sker i en trygg och lugn miljé. Verksamheten
startade 1993 med en skola i centrala Stockholm.

Anda sedan starten har verksamheten préglats avsamma
grundinstallning: att undervisningen ska vara av hog kvalitet
och lararna ska ha hoga akademiska forvantningar pa sina
elever, oavsett deras utgangspunkt. En viktig nyckel ar att
skapa en stéttande, trygg och energifylld miljé som bidrar
till en positiv bild av skolan och ldrandet. Det handlar med
andra ord om bade "hard” och "mjuk” kvalitet. For att
sakerstalla kvaliteten, samt identifiera omrdden med
eventuell forbattringspotential, bedriver IES ett systema-
tiskt arbete med regelbunden utvardering, atgarder och
uppfdljning. Dessa baseras pa flera olika indikatorer,
daribland enkater, behdérighet till gymnasiet, nationella
prov samt antagning till hégskola. »

IES KVALITETSARBETE GRUNDAR SIG PA FYRA INDIKATORER:

Elevenkat Foraldraenkat

Lararenkat Nationella prov
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STRUKTURERAD UPPFOLJNING

Verksamheten praglas av en stark drivkraft att standigt

bli battre i syfte att uppfylla |6ftet till foradldrar och elever.
Det kan vara svart att mata och jamfora olika skolors
kvalitet, men ett matt ar resultaten pa de nationella proven,
eftersom dessa prov gors av alla skolor i Sverige. IES har
darfor under manga ar foljt upp resultaten pa dessa. IES
elevers resultat, sett 6ver tid, ligger omkring 15 procent
Over rikssnittet i &mnena matematik, svenska och engelska.
Ett grundlaggande mal for IES ar att alla elever ska ha
moéjlighet till fortsatta studier. Av alla IES elever som gick ut
nionde klass lasaret 2024/2025 hade 79,9 procent godkant
i alla @mnen. Den siffran var 71,9 procent for hela riket,
inklusive IES, vilket innebar att IES bidrar till att hoja snittet.
Hela 91,1 procent av IES elever nadde gymnasiebehorighet,
att jamfora med 84,1 procent for Sverige som helhet.

STARKT OCH TYDLIGT LEDARSKAP

Ett starkt, lokalt ledarskap i skolorna ar en viktig parameter
for en trygg och ordnad skolmiljo. Detta ar i sin tur en
férutsattning for bra studieresultat - det vill saga for att
uppna kvalitet. IES &r drivet av sina grundvarderingar och
rekryterar ledare som lever och leder efter dessa. Det ar
rektorernas roll att sdkerstalla att IES karnvdrden omvand-
las till handlingar och beteenden i vardagen, varje dag.

Arbetet bygger pa policysamlingen Basic Defining Policy,
dar IES malsattningar, forvantningar och etiska riktlinjer
beskrivs. Rektorn ar ansvarig for att verksamheten lever
upp till dessa. Varje skola upprattar dessutom skolregler
i enlighet med svensk skollag, som uppdateras varje ar i
samrad med elevradet och som skrivs under av elever och
foraldrar. Samtidigt férvantas lararna agera forebilder for
hur dessa ska efterlevas i praktiken.

STRUKTURERAD OCH KONTINUERLIG KVALITETSPROCESS
Kvalitetsarbetet sker enligt en noggrant strukturerad, arlig
process. Varje skola satter upp mal och inriktar verksam-
heten for det kommande lasaret. Malsattningarna ar med
andra ord lokala, men stdms av mot de gemensamma
malen for IES verksamhet. De omfattar bade resultat

och miljo, det vill séga de dimensioner av kvalitet som
definierats av IES.

| april varje ar genomfors enkatundersokningar bland elever,
féraldrar och medarbetare i syfte att underséka hur val
verksamheten lever upp till dessa malsattningar. Fragorna
utformas efter varje malgrupp i kategorierna akademisk
milj6, social miljo (det vill sdga trygghet, stdéd och studiero)
samt skolmiljo. Foraldrar och medarbetare far dessutom
svara pa fragor om hur val ledarskapet pa skolan fungerar. »

STATISTIK FRAN VAR ARLIGA ANONYMA ENKAT FOR LARARE, ELEVER OCH FORALDRAR
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Andel foraldrar som
rekommenderar skolan (%)

89
I i |
21/22 22/23  23/24

Kalla: IES Skolenkat

Andel anstdllda som
rekommenderar sin skola (%)

78 30 81

22/23  23/24  24/25

Kalla: IES Skolenkat

Andel elever som kdnner
sig trygga i sin skola (%)

80 79 80

22/23  23/24  24/25

Kalla: IES Skolenkat

Andel elever som kdnner
att vuxna pa skolan tar
stallning mot mobbing (%)

75 74 75

22/23  23/24  24/25

Kalla: IES Skolenkat
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Andel elever som kénner sig
utmanade av skolarbetet (%)

81 81 81

22/23  23/24  24/25

Kalla: IES Skolenkat

Andel anstallda som
kanner att deras arbete ar
givande och stimulerande (%)

88 87 88

22/23  23/24  24/25

Kalla: IES Skolenkat
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Svaren utvarderas under sommaren av IES kvalitets-
ansvariga, det vill sdga IES education team, regional
directors samt varje skolas rektor. Eventuella avvikelser
mot malen identifieras och en atgardsplan utarbetas
tillsammans med respektive skola i bérjan av lasaret.
Detta sammanstalls i en rapport som varje skola arbetar
med under hela lasaret.

De senaste aren har gett oss ett kvitto pa betydelsen av den
sociala delen av var verksamhet. Nar de fysiska motena
med féraldrar minskade och aktiviteterna for eleverna
utanfor lektionstid drogs in i samband med pandemin,
avspeglades detta bade i elevers och foraldrars upplevelse
av kvalitet samt deras engagemang i skolorna.

Vi fick med andra ord ett tydligt bevis pa vikten av en
nara kontakt med féraldrarna samt att lanka samman
det akademiska arbetet med elevvard; grunden for var
verksamhet sedan starten. Alla skolor arbetar darfér
med att hitta olika aktiviteter for att skapa engagemang
samt bjuda in féraldrar och andra till skolorna.

Samtidigt har ett tuffare samhallsklimat resulterat i att
manga foraldrar och barn upplever en 6kad otrygghet,
vilket avspeglas i svaren i vara enkater. IES kvalitetsarbete
anpassas kontinuerligt for att folja samhallsutvecklingen.
Ett viktigt led i detta handlar om att ge skolpersonalen
redskap for att stotta eleverna och skapa en trygg skolmiljo.
| arbetet ingar kontinuerliga utbildningsinsatser samt
kunskapsdelning och erfarenhetsutbyte mellan skolorna.

Hussystem for gemenskap
och tillhorighet

Varje elev pd mdnga av IES skolor tillhér ett
hus. Ofta finns det fyra eller fem hus pé
skolan, beroende pé dess storlek, och ofta
bdr de fantasieggande namn som till
exempel Dragon, Lion, Eagle eller Griffin.
Husen anvdnds for att skapa en kdnsla av
samhorighet ver drsniva. Systemet bryter
ner barridrer mellan dldersgrupperna och
skapar en kdnsla av samhdérighet, vilket
uppmuntrar dldre elever att se efter de
yngre. Regelbundna husmaoten organiseras
under hela ldsdret. Eleverna tjgnar podng
till sina hus for gott uppforande, sdrskilda
prestationer, tévlingar och evenemang.
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HOG INTEGRITET | BETYGSATTNINGEN

Betygsintegritet kommer hogst i IES systematiska kvalitets-
arbete. Varje ar utvarderas, jamfors och analyseras betyg-
sattningen i varje skola med hjalp av IES statistikdatabas.
Eventuella avvikelser i betygsattningen fran resultaten pa
de nationella proven, samt avvikelser fran IES snitt samt
kommunalt respektive nationellt snitt, undersoks for att
sakerstalla att lararna betygsatter pa ett korrekt satt.

IES kvalitetssystem mojliggdr uppfoljning i flera olika
dimensioner, bland annat for varje elev, skola, arskurs
och dmne. Det mojliggor ocksa jamforelse dver tid.

Betygsattning ar en myndighetsutévning av varje enskild
larare, dar IES bidrar med att leverera ratt forutsattningar
for att lararna ska kunna gora rattvisa bedémningar.

For att underlatta lararnas arbete och sakerstalla en jamlik
betygsattning har en process for sambeddémning satts upp
mellan &mneslararna i vara skolor, dar larare i samma amne
jamfor elevarbeten innan betygsattningen for att 6ka forut-
sattningarna for att den ska bli likvardig. Dessutom har
sarskilda amnesansvariga till uppgift att koordinera bade
kvaliteten i undervisningen och betygsattningen mellan
skolorna. Ytterligare ett verktyg ar den fortbildning inom
omradet som genomfors for de akademiskt ansvariga pa
skolorna.

De larare som arbetar inom IES och har lararexamen fran
andra lander ska alltid fa sarskilt stod i betygsattningen av
en i Sverige legitimerad ldrare i &mnet. Amnesansvarig och

Toutm)
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IES ELEVERS SLUTBETYG STAMMER BATTRE OVERENS MED DERAS RESULTAT

PA NATIONELLA PROVEN AN I SVERIGE SOM HELHET

Svenska (%)

67.9 68.6
64.3
62.8
314 304
252 238
= .6'9 = i I I

23124 24125 23124 24125 23/24 24125
Lagre Lika Hogre

M Sverige samtliga M IES

Kalla: Skolverket

Engelska (%)

81.4 81.6
758 76.8
127 12.9 107
I 9.6 I 27 10.5 90 102 °1%

23/24 24/25 23/24 24/25 23/24 24/25
Lagre Lika Hogre

M Sverige samtliga M IES

Kalla: Skolverket

akademiskt ansvarig pa respektive skola ansvarar for att
en ny larare fran ett annat land snabbt ska satta sigin i

det svenska betygssystemet och den svenska laroplanen.

IES har ocksa pa flera hall i landet inlett samarbeten med
kommunala skolor for att jamfora betygsattningen och
l&ra av varandra. Resultaten pa de nationella proven ar
aven vagledande for betygsattningen och beaktas sarskilt
nar lararna satter betyg.

NATIONELLA PROV
Som en viktig del av kvalitetsarbetet - och for att sakra
att eleverna far med sig de kunskaper och fardigheter de

Matematik (%)

81.4 7

2324 24125 2324 2425
Lagre Lika

9.8

29 23 23 29

M Sverige samtliga M IES

Kalla: Skolverket

Svenska som andrasprak (%)

5'3 7.7 4-3 6A4 | |
ul =N

23/24 24/25 23/24 24/25 23/24 24/25
Lagre Lika Hogre

B Sverige samtliga M IES

Kalla: Skolverket

behover for framtiden - foljs elevernas prestationer pa
de nationella proven noga.

Nationell statistik dver resultaten pa de nationella proven
for arskurs nio for 1asaret 2024/2025 visade att 6verens-
stammelsen mellan elevernas resultat pa dessa och deras
slutbetyg i amnen svenska, svenska som andrasprak,
matematik och engelska for fjarde aret i rad var storre

for IES elever an for riket. Vi ser detta som ett bevis pa att
det kontinuerliga arbetet som vara larare, rektorer och
academic managers lagger ned for att sakerstalla en
korrekt och rattvis betygsattning ar framgangsrikt. »
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Andel elever som nadde
kunskapskraven i alla @mnen (%)

34 81 80
i I | I | I
22/23 23/24 24/25

M Sverige M IES

Kalla: Skolverket

Andel elever med toppbetyg (C+)
pa nationella proven (%)

96
81
63
48 o
33 o3
N
O

Matematik

Svenska som
andrasprak

Svenska Engelska

W Sverige M IES

Kalla: Skolverket Avser nationella prov lasaret 2024/2025

De nationella proven ar ett viktigt instrument for bedom-
ning av elevernas kunskaper och for sakerstallandet av
en korrekt och likvardig betygssattning. Darfor har
Internationella Engelska Skolan lange patalat behovet av
central rattning av de nationella proven och glads nu &t att
regeringen avser paskynda omstalliningen. Tills detta ar
infort, fortsatter vi med att implementera systematiskt
samarbete mellan skolor inom koncernen fér sambedém-
ning av de nationella proven.

Nar det galler 3mnen dar det saknas nationella prov, som
teknik, sl6jd, bild, musik och hemkunskap, skickar varje
skola in sina preliminara betyg till huvudmannen en méanad
fore betygsattningen. Syftet ar att ta reda pa hur betygen
fordelas och att identifiera eventuella avvikelser. Om sa-
dana uppmarksammas, kontaktas den berdrda skolan for
att géra en djupare analys av situationen.

FORADLINGSVARDE

For att komma till ratta med laga kunskapsnivaer, och for
att kunna se vilken typ av undervisning som fungerar val,
behdvs ett objektivt satt att mata skolkvalitet. Dar anser
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Andel elever med behérighet
till gymnasiet (%)

o4 92 91
I | I 84 I

22/23 23/24 24/25

M Sverige M IES

Kalla: Skolverket

vi att foéradlingsvardet ar en bra boérjan. Foradlingsvardet
syftar till att mata den férandring av elevers prestationer
som kan tillskrivas skolan. Véardet réknas fram utifran
resultaten pa nationella prov i arskurs sex och arskurs nio
i de tre kdrndmnena engelska, matematik och svenska.

For att sakerstalla att foradlingsvardet fangar skolkvalitet
tar berakningarna aven hansyn till bakgrundsvariabler,
bland annat elevernas och féraldrarnas fodelselander
samt foraldrarnas inkomster och utbildningsniva.
Foradlingsvardena bygger pa data pa elevniva fran SCB
for alla som varit registrerade for att skriva nationella prov.

Om differensen ar positiv och stérre an for andra skolor,
innebar det ett kvitto pa att skolan bidragit positivt till
elevens framsteg under skolgangen. | lander som Norge,
England och USA mats foradlingsvardet systematiskt inom
skolsystemet. Oberoende forskare Gabriel Heller-Sahlgren
och Henrik Jordal gor regelbundet analyser av IES forad-
lingsvarde baserad pa resultaten pa de nationella proven.
Matningarna visar att |IES foradlingsvarden fortsatter att
vara positiva i engelska och matematik, men inom fel-
marginalen pa samma niva i svenska vid en jamforelse
med andra huvudman.

Sjalvklart behover foradlingsvardet kompletteras med andra
matt pa skolans verksambhet, till exempel trivsel och skolans
fostrande roll, sddant som utvecklar elevernas sociala kom-
petens, sjalvfortroende och framtidstro, vilket ocksa ar
viktiga inslag i skolans uppdrag. Det systematiska kvalitets-
arbetet behdver precis som idag dven i framtiden omfatta
regelbundna enkater med elever, foraldrar och skolpersonal.

SKOLBESOK FOR ATT STARKA KVALITETEN

Vi har tat och nara dialog med alla skolor, for att stétta och
utveckla skolorna vidare. Dessutom genomfors kontinuer-
ligt besok fran huvudmannen pa alla vara skolor. Vid dessa
besok gas hela verksamheten igenom och skolchef till-
sammans med head of academics samt head of pastoral
intervjuar larare, rektor och akademiskt ansvariga. De sitter



aven med under lektioner och delar sedan sina observatio-
ner med rektor. Dessa observationer foljs Idpande upp som
ett led i vart systematiska kvalitetsarbete och ett satt att
bade identifiera best practice och forbattringsomraden.

KLAGOMAL

IES &r angelagna om att ha ett ndra och fértroendefullt
samarbete med vardnadshavare, for barnets och utbildning-
ens basta. Elever eller vardnadshavare som har ett klago-
mal uppmanas att kontakta mentorn, som dokumenterar
klagomalet och vid behov startar en utredning.

Féradlingsvarde jamfort med fristaende
aktorer samt kommunala skolor i
de kommuner daér IES har en skola

1.04
0.45 043 0.47
0.37
-0.15 I I -0.02 992_ -0.01

Matematik

Engelska Svenska

M ES M Friskolor Kommunala skolor

Kalla: Policyrapport fran IFN "The Value Added of Internationella Engelska Skolan”

Mentorn kan ocksa vidarebefordra klagomalet till arbetslags-
ledare for arskursen (head of year) eller amnet (head of
department), academic manager eller annan personal.

I de fall klagomalet ror en anstalld skickas det direkt till
bitradande rektor eller rektor. Om det inte gar att komma
fram till en godtagbar I6sning inom skolan ska klagomalet
skickas vidare till huvudmannen, vilken ar organisationen
bakom skolan, det vill sdga Internationella Engelska Skolan

i Sverige AB. Vardnadshavare kan ocksa vénda sig direkt

till huvudmannen via ett formular pa hemsidan. »

Andel som uppnar gymnasiebehérighet
utifran foraldrarnas utbildningsniva (%)

9%
91 92 91 22 91 24
86 -
| I | I |
22/23 23/24 24/25

Sverige: Férgymnasial/gymnasial utb.
B [ES: Férgymnasial/gymnasial utb.

Sverige: Eftergymnasial utb.
B |ES: Eftergymnasial utb.

Kalla: Skolverket
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ELEVERS OLIKA BEHOV TILLGODOSES

En avgorande faktor for att uppna goda resultat ar att fa
alla elever att na sin fulla potential. Det innebér att skolan
bade ska hjalpa dem som behover stod och se till att hog-
presterande elever stimuleras och utmanas. Det handlar
ocksa om att aldrig ge upp om nagon elev. Skolan ska visa
lika mycket ‘grit’ - det vill saga beslutsamhet och kampa-
gléd - som foérvantas av eleverna.

Eleverna genomgar diagnostiska prov i svenska och
matematik i arskurs fyra och sex for att avgéra vilka som
behdver extra stdd eller vilka som behdéver utmanas
ytterligare. Utéver regelbunden undervisning har IES
dessutom redan fran starten 1993 erbjudit laxhjalp och
extra stodtid dar elever efter skolan kan fordjupa sig,
utmanas ytterligare eller fa hjalp. De skolor som har en
stor andel elever med svagare socioekonomisk bakgrund
haller oftast 6ppet extra lange pa eftermiddagarna for
att erbjuda eleverna en lugn plats att géra sina laxor pa.
De serverar aven frukost for att sékerstalla att eleverna
far en bra start pa dagen.

Genom att motivera varje elev att gora sitt basta och ha
hoga forvantningar pa alla elever lyckas IES na battre
resultat for elever fran alla bakgrunder. Exempelvis nadde
83 procent av IES elever med féraldrar utan eftergymnasial
utbildning behorighet att studera pa gymnasiet (se graf pa
sidan 15). Det nationella snittet var 73 procent (siffrorna
avser lasaret 2024/2025).

"Jag lockades av det
strukturerade arbetssattet”

“Efter att ha arbetat som dmnesldrare under fyra
dr i Sédertdlje flyttade jag till Bretagne i Frankrike,
ddr jag fick jobb pé en skola. Min upplevelse dr
att i Frankrike generellt, och dven pd skolan dér
jag var, praglas arbetssdttet av betydligt mycket
mer struktur och disciplin dn pd de flesta

svenska skolor.”

“Ndr jag bestdmde mig for att flytta tillbaka till
Sverige forra dret, férstod jag att IES skulle passa
mig bra. Jag lockades dels av det strukturerade
arbetssdttet - som jag har personlig erfarenhet av
fungerar - dels av kénslan av att fortsdtta vara en
del av ett internationellt sammanhang, med ldrare
och elever frdn ett stort antal Iénder runt om i
vdrlden. Och jag trivs verkligen bra.”

EDDIE SKARP, MENTOR 6B, SAMT LARARE | ENGELSKA
OCH FRANSKA AK 6-9, IES STAFFANSTORP

OKAD SATSNING PA ELEVHALSA

Statistik visar att ett vaxande antal barn och unga lider av
ohalsa. For att bidra till att vanda den utvecklingen har IES
intensifierat satsningen inom halsoomradet med atgarder
som ska framja elevers larande, utveckling och halsa samt
férebygga ohalsa. Ansvariga ar elevhalsoteamet, dar skol-
skoterskor, skollakare, skolpsykologer, kuratorer samt
studie- och yrkesvagledare ingar och som arbetar integre-
rat med den akademiska verksamheten. Teamet har bade
ett forebyggande och atgardande uppdrag, som omfattar
medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. De samarbetar med 6vrig skol-
personal samt aven med externa aktorer, som till
exempel socialtjanst. Allt arbete sker under tystnadsplikt.

Ett arbetsomrade handlar om 6vervikt och obesitas hos
elever. Antalet barn och unga med 6vervikt och obesitas
har okat kraftigt under flera decennier, och darmed har
risken stigit for att utveckla kroniska sjukdomar och psykisk
ohélsa kopplat till detta. Om tidiga atgarder satts in kan
utvecklingen foréndras, vilket gor att skolskdterskorna
spelar en mycket viktig roll. Samtidigt ar det ett kansligt
och svart amne att ta upp. For att underlatta detta har IES
utvecklat ett stédmaterial samt en modell fér de halso-
samtal som halls med eleverna.

En viktig del av arbetet med att framja elevernas hélsa och
valbefinnande ar att introducera dem till fysiska aktiviteter.
Som ett led i detta har IES startat halsoinitiativet




“#movewithlES", som handlar om att skolorna ska kunna
erbjuda meningsfulla och stimulerande aktiviteter pa raster
och pa fritiden. Det yttersta malet &r att skapa och etablera
halsosamma vanor som kommer att f6lja eleverna genom
livet. Initiativet har funnits sedan 2021. Allt fler skolor
ansluter sig och under skolaret 2024/2025 forlades det

till huvudmannens centrala elevhélsa sa att alla skolor

kan komma att omfattas langre fram.

En annan aspekt av elevhalsan ar skolmaten. Bra mat leder
till en lugnare stamning i skolan och battre forutsattningar
for larande. IES fokus pa kvalitet omfattar darfor dven
maltiderna som serveras. En maltidspolicy introducerades
under det gadngna aret. Syftet ar bland annat att sakerstalla
att IES maltider uppfyller naringsinnehall enligt Livsmedels-
verkets uppsatta nationella riktlinjer for maltider i skolan.
Policyn ska ocksa sakerstélla en hog kvalitet och variation
pa maltiderna samt att maten ar god, hallbar och séker.

INSATSER FOR TRYGGHET

Att erbjuda en trygg miljo ar ocksa viktigt for att uppna
goda studieresultat. Alla skolor foljer dokumentet Plan mot
Krdnkande Behandling, som beskriver arbetet med att aktivt
och malinriktat forebygga och foérhindra all krankande
behandling. En annan viktig prioritering ar den fysiska
sakerheten runt skolan, inklusive trafiksituationen,

daribland att forebygga hot fran externa besokare.

IES tillampar "closed campus” dar eleverna stannar pa
skolan under skoltid och dar besékande maste anmala
sig i en bemannad reception.

IES arbete med elevhalsa, sakerhet och fysisk arbetsmiljo
regleras i dokumentet Checklist Health and Safety. Ansvar
och uppfoljning ligger pa skolornas rektorer. Resultaten
fran Skolinspektionens utvarderingar utgor ocksa ett stod

i det systematiska kvalitetsarbetet. Skolans akademiskt
ansvariga hjalper lararna att identifiera elever som behover
extra resurser eller pa annat satt behéver uppmarksam-
mas. Koordinatorn for elevhalsa ser till att andra pedago-
giska resurser finns till hands.

IES foljer skollagens kapitel 6 och den anmalnings-,
utrednings- och handlingsplikt som varje skola har.
Darutdver utvecklar rektorn i respektive skola en mer
detaljerad plan for hur mobbning ska motverkas och
hanteras. Detta dokumenteras i Plan mot Krdnkande
Behandling och féljs sedan upp i den arliga enkat-
undersokningen, dar eleverna tillfragas om de
kanner sig sakra i skolan. //
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Cambridge International Education

av |ES elever fick toppbetyg
(A eller A") pa IGCSE engelska
som andrasprak

Internationell examen for att
utmana ytterligare

Det finns ett vaxande intresse bland elever pé vara skolor runt om i landet att
studera och skriva prov enligt den hoga standard som Cambridge-programmet
erbjuder. Detta ger vara elever en unik mojlighet att utmana sig sjalva ytterligare,
eftersom undervisningsmaterialet fran Cambridge ar betydligt mer krédvande an

den svenska laroplanen.

Cambridge IGCSE ar varldens mest populdra examen for
14-16-aringar och Internationella Engelska Skolan ar en
auktoriserad organisation av Cambridge International
Education. Detta innebar att IES elever kan valja att studera
for och skriva Cambridge IGCSE-prov (International General
Certificate of Secondary Education).

-Jag ar glad att se det véxande intresset for internationell
examen pa vara skolor. Det &r uppmuntrande att vara
elever valjer den akademiska kvaliteten i Cambridge IGCSE,

Andel elever med toppbetyg (A eller A¥)
pa IGCSE engelska som andrasprak (%)

50

26

24/25

B Cambridge-elever globalt M Cambridge-elever pa IES

Kalla: Cambridge International Education

som inte bara kraver djupare amneskunskaper utan ocksa
starker viktiga fardigheter som kritiskt tankande och
engelsksprakig kompetens. Genom att utoka detta
erbjudande till fler IES-skolor sakerstaller vi att fler elever
kan fa denna globalt erkdanda examen, vilket 6ppnar dorrar
for deras framtid bade akademiskt och professionellt,
sager Frederik Granstrém, Cambridge manager pa IES.

Cambridge International Education ar en del av University
of Cambridge och samarbetar med mer an 10 000 skolor

i 160 lander som erbjuder deras program och examina.

For narvarande ar IES den stdrsta auktoriserade
Cambridge-organisationen i Sverige. IES elever ar ocksa
bland dem som uppnar de bésta resultaten internationellt
nar det galler Cambridge IGCSE i engelska som andrasprak.

Cambridge IGCSE ar betrodd och erkand varlden 6ver och
kan 6ppna dorrar for studier och en karridr utomlands.
Vissa elever soker en extra utmaning, andra vill 6ka sina
chanser for internationella studier och arbete, och en
tredje grupp vill forbattra sina kunskaper i engelska.

) CAMBRIDGE

International Education

Cambridge Associate
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Specialpedagogik

Ratt stod hjdlper alla att lyckas

IES vision bottnar i respekt for eleverna och att skoltiden ska ge varje individ
basta mojliga redskap for vuxenlivet - bade i form av kunskap och social férmaga.
"For att lyckas maste vi tidigt uppmarksamma elever som behdver sarskilt stod”,
sager Andreas Blommé, special education manager pa IES.

Det finns manga anledningar till att elever kan ha svart att
ta till sig kunskap. Vissa brottas med akademiska utma-

ningar, som dyslexi och dyskalkyli, det vill s&ga svarighet att

forsta och anvanda bokstaver eller siffror. For andra kan

det handla om sociala utmaningar kopplade till exempelvis

autism och psykosociala svarigheter, eller medicinska
diagnoser, som diabetes och narkolepsi.

VIKTIG DEL AV KVALITETSARBETET

| syfte att sakerstalla att aven dessa barn
far det stod som de behover for att na
kunskapsmalen ar specialpedagogik en
viktig del av IES systematiska kvalitetsar-
bete. Andreas Blommé har till uppgift att
stotta skolledare, specialpedagoger och
elevhalsoteam. Malet ar att det pa varje IES-
skola ska finnas bade kunskap, resurser och de

redskap som behovs for att mota skiftande behov.

De mest grundlaggande insatserna pa omradet handlar
om att uppfylla malet att alla elever kan lasa, skriva och
rakna nar de lamnar skolan.

- Larare och annan skolpersonal har skyldighet att arbeta
med extra anpassningar i undervisningen om de identifie-
rar att en elev behover stéd inom nagot omrade. Om det
inte racker ska de anmala detta till rektor. Darefter foljer
en pedagogisk utredning och beslut om atgardsprogram.

- Det kan handla om manga olika typer av insatser - ibland
nagot enkelt inom ramen for atgardsprogrammet, som
muntligt prov. Det kan ocksa vara sarskilda stodinsatser,
som att en elev med autism méts vid entrén av nagon i
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skolpersonalen, som berattar exakt hur dagen kommer att
se ut, sager Andreas Blommé.

Dessa atgarder kan tyckas relativt enkla - men for den
enskilda eleven kan de vara avgoérande for att de ska trivas
och utvecklas i skolan.

b SYSTEMATISK STRUKTUR

& Andreas Blommé ser som en viktig uppgift att
skapa en systematisk och enhetlig struktur
for hur samtliga IES skolor arbetar med
specialpedagogik - och att all kunskap som
finns inom omradet inom organisationen ska
bli tillganglig for alla skolledare och pedagoger.

Behoven ar betydande - vintern 2024-2025

omfattades 13,9 procent av alla IES elever av
nagon form av atgardsprogram.

- Skolorna far aven hantera mer ovanliga och utmanande
elevarenden, som kanske omfattar juridiska fragor, dar
skolan behdver stottning. En av de framsta utmaningarna
kan annars vara att beméta vardnadshavare och féra en
dialog om deras barns behov av stdd for att lyckas i skolan,
vilket kan vara en tuff insikt for en foralder. Vi bistar lararna
|6pande med fortbildning och stddmaterial for hur de ska
hantera fragor om specialpedagogik.

- Nér jag besoker vara skolor imponeras jag dver det
engagemang som finns hos vara larare, specialpedagoger
och elevhalsoteam for att tillgodose alla elevers behov.
Men vi arbetar kontinuerligt for att bli annu battre, sager
Andreas Blommé. //



Skolbesok: Lund

Vi ar bra pa att snabbt identifiera behov”

Gymnasiebehérighet som ar efter ar pendlar mellan 95 - Vi upptackte tidigt att vi hade manga elever i behov av
och 100 procent. Elever med ett av de hogsta meritvar- sarskilt stod, som kom till oss nar de hade fatt problem i
dena i kommunen. IES Lund &r en skola som kontinuer- andra skolor. Vi far, till exempel, elever till arskurs fyra som
ligt skérdar akademiska framgangar - vilket dven syns i saknar de mest grundlaggande kunskaperna i basamnena.

prisskapet vid entrén. Det ar ocksa en av de skolor
inom IES som har arbetat langst med systema-
tiskt stod for elever med sarskilda behov.

Det har ar en anledning till att vi har lart oss sa mycket
‘ om hur vi ska moéta dessa elevers behoy, blivit
duktiga pa att ta fram ett systematiskt arbets-
satt, verktyg som hjalpmedel samt blivit sa
snabba pa att agera, berattar hon.

IES Lund, som bdrjade sin verksamhet
2013, har idag ett specialpedagogiskt team
bestaende av tio medarbetare for de 699
elever i arskurs 4-9 som finns pa skolan.

En viktig aspekt av specialundervisningen ar
att eleverna inte ska kanna sig utanfor den
ovriga klassen, enligt Jennifer Jansson.
- Vi lagger stora resurser pa att systematiskt

identifiera behov hos de yngre eleverna och vi har Speciallararna bérjar darfor alltid i klassrummet

blivit duktiga pa att snabbt identifiera utmaningar. och gar darefter och satter sig med sma elevgrupper och
Dyslexi, till exempel, har vi markt ofta spiller 6ver pa arbetar vidare med kanske lasforstaelse eller matematik.
matematik och vi har darfor sett till att alla klasser har

tillgang till en specialpedagog i amnet, sager Per Ola - Den framsta beldningen for oss ar da nagon elev med
Olsson, rektor pa IES Lund. stora utmaningar lyckas lamna skolan med gymnasie-

behdrighet, sjalvfortroende och framtidstro, sager hon.
Specialpedagogteamet leds av Jennifer Jansson, som har
arbetat i manga ar bade pa IES Lund och inom omradet.

IES LUND
699 65% 49% 95% 91%
elever av eleverna elever med ursprung av eleverna behériga av eleverna nadde

rekommenderar skolan utanfor Sverige till gymnasiet kunskapskraven i alla @mnen

Siffror per september 2025.
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Sékerhet och trygghet
Sdakerheten pa skolorna i fokus

Nar omvarlden kanns otrygg blir det allt viktigare att IES skolor bade ar, och upplevs
som, trygga. "Det handlar om att se dver sakerheten i varje enskild skola och att utbilda
personalen samt att kommunicera vara sakerhetsinsatser till elever och vardnadshavare.
Alla ska kanna att skolan ar en trygg plats”, sager IES security and safety director
Johannes Martin.

Ett av IES I6ften till elever och foraldrar ar att erbjuda komplettera inom nagot omrade, dels genom att utbilda
en trygg och saker plats for larande. Det ar darfor personalen sa att de vet hur de ska agera vid fara samt kan
Internationella Engelska Skolan lagger lika stor vikt forebygga att farliga situationer uppstar, sager Johannes
vid "pastoral” som "academics”. Pastoral star for Martin.

elevomsorg och trygghet. Grundlaggande ar att
skapa en trygg miljo dar vuxna standigt ar
narvarande och dar varje individ kanner sig
saker. Samtidigt ar det enligt Johannes
Martin nédvandigt att vara transparent

om det 6kade hotet av valdet i samhallet,
hur det kan paverka eleverna och inse att
skolorna maste anpassas till en delvis ny
verklighet.

- Det handlar om allt fran system for brand-
sakerhet till att bli snabbare pa riskanalyser
vid varningstecken pa att en elev inte mar
bra samt att rutiner fér in- och utrymning
finns pa plats. Vi sékerstéller att hogtalar-
system i skolan fungerar vid larm, att
fonster frostas och férses med gardiner
samt att entréerna ar sakra och férsedda
med paniklas, fortsatter han.
- Huvudbudskapet ar att vi ska forebygga

eldsvador - inte slacka eldar; det vill séga att vi ska vara VIKTIGT MED KOMMUNIKATION KRING SAKERHET
medvetna om vad som kan handa och aktivt verka for att En trygg skola forutsatter en verksamhet med tydliga
det inte sker, sager han. strukturer och rutiner. Ingen ska behdva undra vad som

galler. Detta kraver i sin tur god kommunikation, tillit
INVENTERING AV SAKERHET och starka relationer mellan elever, larare och foraldrar.
Enligt Johannes Martin finns det redan manga sakerhets- Under skoldret 2024/25 bestkte Johannes Martin och en
skapande rutiner och atgarder pa plats i IES skolor. samarbetspartner specialiserade inom sakerhet alla IES

skolor for att utbilda och informera skolpersonal hur de
- Mitt ansvar ar att sakra och standigt utveckla ramverk for ska agera vid PDV-situationer (Pagaende Dodligt Vald),
att sakerstalla att alla vara skolor ar sékra. Det sker dels hur de kan identifiera avvikande beteenden samt hur
genom att inventera varje skolas sakerhet och eventuellt man kan férebygga incidenter pa skolorna.

App for kritisk kommunikation

All personal pa IES skolor har en sakerhetsapp i sina mobiler for att snabbt
kunna kommunicera med varandra. Appen, Cosafe, ar en plattform for kritisk
kommunikation och incidenthantering inom offentlig sektor, skolor och foéretag.
Syftet ar att pa ett effektivt satt kunna forebygga, larma och hantera incidenter.
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- | och med att vi har sd manga personer involverade i vara
skolor - elever, foraldrar, ofta i tva uppsattningar och
medarbetare - finns det en risk att vissa av dessa drabbas
av det 6kade valdet i samhallet, sager han.

- Reaktionerna pa var utbildningskampanj har varit mycket
positiva. For skolpersonalen ar det en trygghet bade att
veta hur de ska agera och att kunna svara pa elevers och
vardnadshavares fragor om sakerheten pa skolan.

IES SKOLOR HAR CLOSED CAMPUS

Fragan om sakerhet i skolan aktualiserades efter den
tragiska skolskjutningen i Orebro februari 2025 och i juli
samma ar tradde ny lagstiftning for starkt skolsakerhet i
kraft. Det handlar bland annat om att alla férskolor och
skolor ska ha en beredskapsplan och ett |6pande bered-
skapsarbete for att hantera allvarliga valdssituationer och
hot om sadana. Det ska ocksa var tydligt att skolan inte ar
en allman plats och att obehdriga inte ska ges tilltrade till
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skolans omrade nar verksamheten pagar. Det ar huvud-
mannens ansvar och kan bland annat handla om tydlig-
goéranden av granser, upplysningar om att obehériga inte
far vara dar, lasta dorrar, passerkort, kodlas och taggar.

- IES har under alla ar arbetat med att skapa en trygg och
saker skola, bland annat genom att vara skolor redan idag
har stangda dorrar samt en bemannad reception dar man
maste anmala sig, sdger Johannes Martin.

- Vi lagger ocksa stor vikt vid att alla medarbetare ska vara
synliga, vilket innebar att alla 13r sig att kdnna igen vilka
som hor till skolan - och kan uppmaéarksamma om nagon
annan tar sigin.

NOLLTOLERANS MOT VALD

Enligt forskning finns ingen enskild forklaring till varfor
vissa barn och unga utvecklar normbrytande beteende
eller borjar begd brott. »
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- Det kan férekomma ensamagerande elever, men ocksa
gangkriminalitet. Det kan handla om allt fran att en elev ar
utatagerande, stjal, brakar, skolkar och kanske tander eld

i en skola, till att det forekommer skottlossning utanfor
byggnaden samt seridsa hot mot, eller fran, enskilda elever,
sager Johannes Martin.

- Men vi vet att barn och unga som bryter mot normer,
regler eller lagar behéver uppméarksammas och fa stod for
att forsta konsekvenserna av sina handlingar sa tidigt som
mojligt for att bryta utvecklingen innan problemen vuxit sig
stora. | manga fall &r samverkan mellan skola och andra
aktorer, som foréldrar, polis, halso- och sjukvarden och
socialtjansten avgérande for att nd resultat. Barn och unga

\/

P

med manga riskfaktorer har ofta behov av intensiva och
omfattande insatser. Darfor ar det viktigt att samverkan
fungerar, sager Johannes Martin.

Statistik fran Arbetsmiljoverket pekar pa ett allt hardare
klimat i samhallet med 6kade antal anmalningar inom hot
och vald, darfér kommer investeringar inom sakerhet och
utbildning av personal vara ett fortsatt viktigt och prioriterat
omrade for IES.

- Det ar viktigt att involvera alla pa skolan. Ju fler som kan
markera att vald inte accepteras, desto lattare blir det att
stoppa krankningar och vald, sager Johannes Martin. //

Polisens varningssignaler att
uppmdarksamma om barnet:

® Ljuger eller verkar délja saker

® Borjar umgas med nya, aldre ungdomar eller vuxna
® Har nya klader eller ny telefon

® Slutar be om pengar eller verkar ha mer egna pengar

® Skickar eller tar emot manga eller stora mangder pengar
(via swish eller konto)

¥y Kriminaliteten idag dr inte | ® Borjar ha tva mobiler
¢/ koncentserad till ettamrdde, ® Foljer eller kommunicerar med kriminella pé sociala medier
den finnsii mobilen.” | * Laddar ner krypterade chattappar

STEFAN'BERG, OMRADESPOLIS SOLNA ® Uttrycker sig annorlunda, har nya asikter eller varderingar
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Skolbesok: J6nkoping

Brottsforebyggande
i fokus pa IES Jonkop

"Vi ar helt beroende av att det goda samarbetet mellan
var personal, foraldrar, faltarbetare och polis fungerar
for att vi ska férhindra att elever sugs in i kriminalitet”.
Det sager Angelo Stevens, bitradande rektor pa IES

Jonkoping, som ar belagen mellan tre av stadens utsatta

omraden.

Brottsforebyggande insatser har lange legat i fokus
pa IES Jonkoping, dar 857 elever, 45 sprak och
manga kulturer samsas under ett tak. Skolan
arbetar tillsammans med sociala myndig-
heter och polisen for att identifiera barn
som ar i riskzonen for kriminalitet. Polis
har rapporterat om fall dar barn under
tio ar dras till de kriminella natverken i
Jonkopings kommun - det yngsta barnet
som polisen kanner till &r en 8-aring.

Lararna ar betydelsefulla nar det géller att
identifiera och motverka riskbeteenden pa skolan,

men lika viktiga ar alla andra medarbetare, som special-
pedagoger, kuratorer och elevhalsan.

- En del av det férebyggande arbetet handlar om att skapa
sunda normer och goda vanor. Det handlar bland annat
om att informera elever och féraldrar om hur viktigt det ar
att framja fysisk aktivitet, sova ordentligt, ata halsosamt
och begransa skarmtid - men naturligtvis ocksa om att
betona respekt for andra manniskor och kulturer, lagar
och samhalle, sager Angelo Stevens.

- Vi har manga kulturella aspekter att forhalla oss till
har pa skolan. Det ar en styrka i manga avseenden.
Elever och larare lar kdnna varandra och far kunskap
om, och forstaelse for, olika kulturer och bakgrunder.
Det skapar fortroende och trygga grupper, tillagger
Cathrine Nilsson, aven hon bitradande rektor.

av eleverna i arskurs 9 var
behdriga till gymnasiet

insatser

ing

SKAPA GODA FOREBILDER

Att ge eleverna goda, vuxna férebilder och att skapa

kontakt med féraldrarna ar nagot som skolan ser som

avgorande for att lyckas i det brottsforebyggande arbetet.

En nyckelroll dar spelar Jonképing kommuns rorliga

samverkansgrupp, RSG, som har till uppgift att 6ka det

utatriktade sociala arbetet mot unga individer med forhojd
risk for kriminalitet och missbruk. Arbetet sker behovs-

styrt i utsatta omraden dar det ar lag forekomst

av foreningsliv och meningsfulla aktiviteter
for unga.

En av dessa faltarbetare ar Sonny Karlsson,
kand fotbollsprofil i kommunen och ung-
domskonsult p& Oxnehaga, ett omréde

med stora socioekonomiska utmaningar.
Han ar ocksa ett valkant ansikte i korrido-
rerna pa IES Jonkoping.

- Det géller att bygga upp en relation till bade féraldrar
och elev, och att félja eleven under hela dagen i och utan-
for skolan. Min egen bakgrund, med rétter i Bosnien och
uppvaxt i en tuff miljo i Biskopsgarden i Goteborg, innebar
att manga foraldrar upplever att de kan 6ppna sig och
diskutera farhagor om sina barn med mig utan att
skammas.

- Jag har ocksa fatt manga unga att intressera for fotboll,
som liksom annan sport kan bli en raddningsplanka - som
det var for mig. Exemplen nar vi lyckas bryta en farlig cirkel
fér en ung manniska ar en enorm beléning for mig och alla
andra som arbetar med det har, sager Sonny Karlsson.

IES JONKOPING

857

elever

69%

av eleverna
rekommenderar skolan

68

elever med

Siffror per september 2025

utanfér Sverige

%

ursprung

85%

av eleverna behériga
till gymnasiet

70%

av eleverna nadde
kunskapskraven i alla @mnen
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Skolbesok: Eskilstuna

Bist i klassen pa att knacka ldskoden

for sina elever

Engagerade larare, djup forstaelse for skiftande behov
och ratt stod redan fran forskoleklass. Det har ar nagra
av forklaringarna bakom IES Eskilstunas framgangar i
att hjalpa sina elever att knacka laskoden.

Att elever lar sig lasa och forstar vad de laser

ar en forutsattning for deras fortsatta

larande. Samtidigt visar flera forsknings-
rapporter - bland annat den internatio-

nella studien PIRLS, som undersoker
lasformaga och attityder till Iasning hos y
elever i arskurs 4 - att elever med svenska

som andrasprak ar de stora forlorarna i det <
svenska skolsystemet.

P3 IES Eskilstuna har 84 procent av de 1 109 eleverna
utlandsk bakgrund. Genom ett systematiskt arbete fran
forskoleklass och genom hela grundskolan gér skolan mot
strommen i Sverige och har natt stora framgangar nar det
galler att hjalpa sina elever att lara sig lasa, forsta och tolka
det skrivna ordet. Ett av bevisen ar att gymnasiebehdrig-
heten |ag pa 95 procent bland niorna som gick ut varen
2025.

- Manga elever som kommer till var skola har svenska som
tredjesprak. De kanske inte alls hor svenska pa fritiden.

En del har foréaldrar som &r analfabeter och i manga hem
saknas det bocker idag. Det har ar nagra av utmaningarna,
berattar Annika Zentio, bitradande rektor F-3 och en starkt
drivande kraft bakom skolans satsning pa 6kad las- och
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skrivformaga. Lasformagan ar avgorande for hur eleven
ska klara fortsatt skolgang. Elever med bristande sprak-
forstaelse far allt svarare att hanga med i undervisningen
- och kanske ger upp helt nar ribban hojs.
™
- Det har marks framforallt nar eleverna gar
fran arskurs 3 till 4. Sedan tva ar tillbaka har
skolan elever redan fran forskoleklass, vilket
wn  hargett oss 6kade mojligheter att tidigt
identifiera behov och satta in resurser,
berattar Annika Zentio.
4
- Vi anvander bland annat digitala verktyg
som LegiLexi for att folja varje enskild elev fran
forskoleklass upp till slutet av mellanstadiet for
kontroll av lasformaga samt forslag pa insats utifran
individernas testresultat. Vi testar kontinuerligt bade
lasforstaelse och lashastighet, fortsatter hon.

DIGITALA VERKTYG FOR ANALYS OCH LARANDE

IES Eskilstuna, liksom samtliga IES skolor, tillampar bland
annat Bornholmsmodellen for att stimulera sprakforsta-
else. Bildkort, bokstaver och ordkort anvands for att géra
lekarna levande och konkreta. Genom ett strukturerat
program med spraklekar som stracker sig 6ver lang tid, kan
eleverna goras lasberedda och ge dem en battre |asstart.

- Alla barn drar nytta av detta - men undersdkningar visar
att spraksvaga elever far mest hjalp av det, sager Annakarin
Sandman, head of academics pa IES.



- Att inte bara kunna avkoda orden, utan att ocksa forsta
det man laser och kunna tolka det som inte ar direkt uttalat
i texten, att lasa mellan raderna, ér avgdrande for att
eleverna ska klara sina studier i alla @mnen. Darmed blir
ocksa elevernas sprakutveckling och lasforstaelse en
angeldgenhet for alla larare i alla @mnen, fortsatter hon.

Genom lasutvecklingsverktyget Lexplore anvander sig
manga IES skolor idag av Al och eye tracking for att
objektivt mata lasformagan. Syftet ar att tidigt fa en bild
av alla elevers lasformaga pa ett likvardigt satt for att
sedan effektivt fordela resurser och satsa pa ratt insatser.

Gemensamma metoder ger organisationen och de enskilda
skolorna méjlighet till ett fordjupat samarbete och bredare
kollegialt larande mellan alla IES-skolor runtom i landet.

SKAPA LUST TILL LASNING

Traditionellt har IES haft tonvikt pa arskurs 4-9. Sedan ett
antal ar tillbaka ar alla nya skolor 6ppna for elever redan
fran forskoleklass - och allt fler skolor organiseras om
for att ta emot elever under hela grundskoletiden, fran
forskoleklass till arskurs nio. Idag galler detta halften av
alla IES skolor.

- Det har ger oss chans att skapa en god grund, inte minst
sprakligt, for elevens fortsatta skolgang - och dessutom en
lust till livslangt larande, sager Magdalena Bull, ansvarig for
de lagre arskurserna pa IES.

- Genom att lara kdnna barnen och deras foraldrar tidigt
har vi mojlighet att utforma lasstdd till varje enskild individ
pa ett mer effektivt satt, fortsatter hon.

Bra digitala verktyg kan vara till god hjalp nar det géller att
ge barn ratt férutsattningar for att lara sig lasa - men att
lasa i traditionella bocker ar det allra viktigaste. Att |dsa
bdcker kan utveckla barnens fantasi och forestallnings-
férmaga, talsprak och ordférrad, berattande och formaga
att uttrycka tankar, intresse for bild och text samt deras
formaga att forsta sin omvarld. Pa IES har skolbiblioteken
alltid varit centrala i skolan, men 2022 inleddes ytterligare
en satsning pa att 6ka elevernas lasande, dar fokus ligger
pa att ge larare och bibliotekarier forutsattningar for
samarbete. Genom att erbjuda en stimulerande lasmiljé
och ett varierat utbud av texter kan skolbiblioteken stddja
skolans lasundervisning

- Vi laser mycket tillsammans med eleverna och uppmanar
dem att Idna bocker pa biblioteket. Vi har ocksa ett las-
projekt dar de aldre eleverna laser for de yngre - och
tvartom - i syfte att ta bort prestige och gora det till en rolig
upplevelse, sager Annika Zentio.

- Ett viktigt mal med vara anstrangningar for att fa alla elever
att vara bekvama med att ldsa och skriva ar att vi hjalper
dem att skapa drommar for framtiden och att vi far dem att
kanna sig likvardiga. Med tdlamod och engagemang hoppas
vi kunna ge eleverna en annan framtid an den som de
trodde att de var férutbestamda for, fortsatter hon.

IES ESKILSTUNA
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#movewithlES

Initiativ for forbattrad fysisk
och mental halsa

Studier visar att elevers halsa avspeglas i hur de presterar i skolan. IES arbetar
darfor brett med olika halsoframjande insatser kopplade till mentalt, socialt och
fysiskt valbefinnande. Ett av dessa initiativ ar #movewithlES, dar fokus ligger pa
att fa eleverna att rora sig pd rasterna.

Rorelse forbattrar koncentration och minne. Det ger dkad samma sémn- och matvanor hemifran. Idag finns
#movewithlES pa mer &n halften av vara skolor och
fran och med nésta lasdr kommer samtliga

energi och samtidigt utlopp for éverskottsenergi
- vilket i sin tur leder till farre konflikter pa
skolgarden och en lugnare klassrumsmiljo.
Dessa effekter ar helti linje med IES etos,
det vill sdga hdga akademiska ambitio-
ner och en lugn och trygg larandemiljé.

skolor omfattas av satsningen.

VERKTYG FOR SKOLORNA
-1samband med pandemin kom
Rorelse i grupp har dessutom en positiv
social effekt eftersom det kan 6ka
sammanhallningen i en grupp och
samtidigt ge nya vanner.

alarmerande rapporter om hur barns

och ungdomars halsa och valbefinnande

férsamrades. Det vackte tanken om att
erbjuda fysiska aktiviteter pa rasterna,
utdver skoldmnet idrott och hélsa, berattar

Dessa insikter 1ag till grund for bildandet av Andjela Dimitrijevic, tidigare larare pa IES

#movewithlES, ett nationellt halsoinitiativinom Eskilstuna och idag ledare for satsningen.

IES som startade pa fem skolor under lasaret 2021/22.

Ett av IES viktigaste hallbarhetsmal &r att arbeta aktivt for - Syftet med #movewithlES ar att ge skolorna verktyg for
att forbattra elevernas valbefinnande. Skolorna spelar dar att arbeta med bade den fysiska och psykiska héalsan bland
en viktig roll eftersom manga elever inte deltar i fritids- elever tillsammans med elevhalsan och 6vrig personal pa
aktiviteter och inte har mojlighet att fa med sig hélso- skolorna, fortsatter hon.
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Andjela Dimitrijevic ar ansluten till huvudkontoret och har
det 6vergripande ansvaret for det systematiska kvalitets-
arbetet, planeringen samt genomfdrandet av initiativet
nationellt. Hon ar ocksa en del av det centrala elevhalso-
teamet och initiativet ar en del av |ES elevhalsoplan.

Pa varje #movewithIES-skola finns en halsoinspirator,
som ansvarar for att driva initiativet lokalt.

Den har dagen besoker Andjela Dimitrijevic IES Sundbyberg,
for att diskutera hur initiativet kan kopplas ihop med special-
undervisningen pa skolan.

- Vivill att alla ska fa en chans att réra sig mer och for
elever med séarskilda behov ar det viktigt att det sker pa
ett kravlést och inkluderande satt, kommenterar Andjela
Dimitrijevic.

OKAD SAMHORIGHET

Initiativet omfattar ett brett spann av aktiviteter pa IES
Sundbyberg - allt fran basket, fotboll och kull pa skolgarden
till pingisbord ute och inne, shuffleboard, och salsa i
uppehallsrummen. Eleverna kan ocksa valja pa bland
annat cheerleading, innebandy och cricket.

- Vi gor ett rastaktivitetsschema, dér elevradet far vara med
och 6nska, beréttar rektor Johanna Bohlin. Vi prioriterar
aktiviteter som inkluderar s& manga som majligt.

- Vi arbetar intensivt for att 6ka kanslan av samhdrighet
bland eleverna, men ocksa till skolan och mellan barn och
vuxna, som leder aktiviteterna.

Rorelse kan ocksa handla om att 6ka simkunnigheten hos
eleverna, ett omrade som hamnat speciellt i fokus efter
drunkningsolyckorna under den varma sommaren 2025.

- Vi har elever fran manga olika kulturer pa var skola och
det kan finnas motstand fran vissa foraldrar att deras barn
ska byta om till badklader i grupp. For att I6sa det erbjuder
vi enskild simundervisning for dessa elever, berattar rektor
Johanna Bohlin.

UTBILDAR OM HALSA

#movewithlES stravar ocksa efter att utbilda elever om
hélsa. | samarbete med férfattaren Maria Dufva har IES
skapat utbildningsfilmer och lektionsplaneringar kopplade
till olika kapitel i hennes bok "Varsta basta halsan”.

IES anvander dessutom ett webbaserat verktyg som kallas
"Det syns inte” for att utbilda eleverna i amnet mental
hélsa. Det ultimata malet med #movewithlES ar att skapa
och etablera halsosamma vanor som kommer att f6lja
eleverna och ge dem de basta méjliga férutsattningarna
for framtida fysiskt och mentalt valbefinnande. //




IES Staffanstorp segrade i schack-SM for unga

Att utmana hjarnan - och samtidigt ha kul. Det har ar
nagra av alla férdelar med att spela schack. Det ar ocksa
det som har fatt ett entusiastiskt gang lagstadieelever
pa IES Staffanstorp att agna stora delar av sin fritid at
det strategiska bradspelet.

Alla timmar vid bradet har lett till att de har utvecklats till
skickliga spelare; varen 2025 tog de hem det prestigefyllda
forstapriset i schack-SM for unga bland de totalt 56 skolor
fran hela landet som deltog i tavlingen.

- Jag har spelat i tva ar och spelar varje dag. Det ar betydligt
roligare an pussel, sager Philip Norlin, som var med i det

vinnande laget.

Den har eftermiddagen har han som vanligt samlats med
sina lagkamrater for ett parti.

- Vi ar fem i laget och det ar ofta vi som traffas for att spela.
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Det innebar att en av oss kan ga omkring och hjalpa de fyra
som spelar att hitta det basta draget. Vi har valdigt kul och
skrattar mycket, sager hans lag- och klasskamrat Ayan
Yousaf.

Kombinationen som schack erbjuder av att utveckla ett
logiskt tankande och samtidigt framja social utveckling
innebar att IES Staffanstorp, precis som manga andra IES
skolor, har startat schackklubb. Pedagoger vittnar om att
schack okar elevernas fokusering och slutledningsformaga.
Schack ar bra hjarngympa helt enkelt - samtidigt som det
ar en rolig och social aktivitet.

Eleverna pa IES har blivit sa pass schackbitna att Sveriges
Schackférbunds SM-turnering, som spelas en gang per ar,
inte racker till. IES har darfér anordnat en egen schack-
tavling, dar alla skolors schackklubbar bjuds in.
Turneringen gors digitalt i samarbete med Svenska
Schackférbundet.



IES-skolor briljerade i nationell
sprakfinal

Under det gangna lasaret nadde fem av IES skolor anda fram till
riksfinalen i Sveriges storsta spraktavling, International Language
Competition (ILC) - och tva av dem kom pa forsta plats - i engelska
och svenska. IES Sundsvall tog hem segern i engelska, medan IES
Lund kammade hem férstaplatsen i svenska, vilket vi ser som ett
bevis pa hur stark var tvasprakiga undervisning ar.

Vinnarlaget fran IES Lund tavlade mot lag fran fem andra skolor
och vann med 21 av 25 poang. De svarade pa fragor om litteratur,
ordforrad, grammatik och idiomatiska uttryck. IES Lund tog sig till
final med tre separata lag - vilket ar rekord for skolan. Fyra andra
IES-skolor sakrade ocksa platser i den nationella uppgorelsen:

IES Sundsvall (tva lag, varav ett vann i kategorin engelska),

IES Karlstad (tva lag), IES Linkdping och IES Nacka.

Elever fran IES Kista fick pris i
Grundskoleutmaningen

Under 2024/25 introducerade matematikavdelningen pa IES Kista
projektet “Ung Foretagsamhet - Grundskoleutmaningen” for elever i
flera arskurser. Initiativet har vackt ett starkt intresse for verklighetsnara
problemlésning och kombinerar matematik med entreprendrskap.
Syftet med projektet, som bygger pa ett samarbete mellan skola och
partners som Vattenfall och Ung Foretagsamhet Stockholm, ar att driva
innovation, uppmuntra hallbarhet och inspirera morgondagens ledare.

Hetal Bhinday, amnesansvarig for matematik pa IES Kista, och hennes
team arbetar for att ge elever mojlighet att anvanda matematik i
praktiska och verklighetsnara projekt, som till exempel Grundskole-
utmaningen. Det gangna lasaret deltog fler an 1200 elever fran hela
Stockholmsomradet. Klass 5B pa IES Kista vann priset “Basta klass -
Arets Bubblare” vid regionfinalen pa Vattenfalls huvudkontor i Solna.

&7

IES Solna bast i Sverige i global STEM-tavling

Elever fran IES Solna deltog under det ganga lasaret i en internationell
vetenskaps- och ingenjorstavling organiserad av MIT (Massachusetts
Institute of Technology) och Ingenjérer utan granser.

Tavlingen &r ett globalt evenemang som arligen samlar lag med 2-5 elever
fran hela varlden och som gar ut pa att I6sa komplicerade STEM-problem.
STEM star for Science, Technology, Engineering, and Mathematics
(Vetenskap, Teknik, Ingenjérsvetenskap och Matematik) och omfattar ett
brett studie- och karridromrade som fokuserar pa dessa discipliner.
STEM-utbildning betonar problemlésning, kritiskt tankande och praktiskt
larande, vilket forbereder eleverna for karriarer inom branscher som
ingenjorsvetenskap, halsa, datavetenskap och annat. Tavlingen har en
kategori for hogstadiet och en for gymnasiet, och IES Solna representera-
des av ett lag i &rskurs 7 och ett i &rskurs 8. Arskurs 8-laget knep férstaplat-
sen i Sverige, och en elev hade den enskilt basta prestationen i hela Sverige.
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Skolbesok: Staffanstorp

"Graduation” symboliskt avslut pa

viktig del av ungas liv

Rak i ryggen och med stolthet i blicken flyttar nionde-
klassaren Hanna Wanegardh tofsen pa den mérkbla
maossan fran hoger till vinster - en symbolisk gest som
visar att hon nu har avslutat ett viktigt kapitel i sitt liv
och dr redo for nasta. En och en passerar klasskamra-
terna fran arskurs 9 pa IES Staffanstorp scenen och
genomfér samma ritual.

"Graduation”, det vill sdga avslutningsceremonin, halls pa
alla IES skolor och ar en viktig del av den speciella kultur
av att hylla utveckling och larande som genomsyrar |ES
verksamhet. P4 IES Staffanstorp var stoltheten stor da 100
procent av eleverna gick ut nian med gymnasiebehdrighet.

Stamningen ar forvantansfull bland vantande féraldrar,
larare och anhdriga i den stora, kombinerade gymnastik-
salen och aulan pa IES Staffanstorp nar niondeklassarna
hogtidligt tagar in kladda i de traditionsenliga morkbla
rockarna och méssorna, “caps and gowns”. En och en gar
de upp pa scenen, tar rektor och skolledare i hand och
fér méssans tofs till vanster.

32 SKOLBESOK INTERNATIONELLA ENGELSKA SKOLAN KVALITETSRAPPORT

Bland askadarna finns dven attondeklasserna. Syftet ar
att de ska veta vad de kan se fram mot nasta ar.

Ceremonin markerar slutet pa en viktig epok i elevernas
unga liv; grundskolan. De manga tararna, kramarna och
skratten vittnar om att det ar ett 6gonblick fyllt av bade
forvantan, lattnad och vemod. Den avslutar ocksa en dag
med musikupptradanden, tal och utdelning av utmarkelser
till de elever som har anstrangt sig mest for att hoja sina
resultat samt de som i uppsatser har visat storst fardighet

i svenska, bade som forsta- och andrasprak.

HART ARBETE OCH UTVECKLING BELONAS

- For IES ar de symboliska ritualer som praglar avslutningen
fran grundskolan en del av var kultur, dar vikten av larande,
men framfor allt utveckling, poangteras, sager Truls Katzler,
rektor for IES Staffanstorp.

- Vart framsta mal ar att varje elev ska utvecklas till sin fulla
potential och efter grundskolan ga vidare i livet med sjalv-
fortroende. Det ar darfor vi delar ut priser till de elever som



under skolaret har anstrangt sig mest for att lyfta sina
resultat.

- 1ar hade vi dessutom ett stort antal elever som gick ut
med sa kallad "honors”, det vill saga meritvarden éver 300
poang, fortsatter han.

Det har var forsta gangen som IES Staffanstorp holl en
"graduation” i och med att skolan invigdes 2022 och da med
arskurserna forskoleklass till sjundeklass. Idag har skolan
568 elever, med ett upptagningsomrade som stracker sig
fran Staffanstorp och Lund 6ver Rosengard i Malmo till
Limhamn, samt 75 medarbetare. Precis som manga andra
av IES skolor har den ett internationellt underlag av bade
elever och larare, med ett 80-tal sprak representerade.

- Viar enormt stolta 6ver att 100 procent av de elever som
nu gar ut har behorighet till gymnasiet. Det ar ett kvitto pa
det harda arbete som bade elever och larare har lagt ned
under dessa tre ar, sager Truls Katzler.

IES STAFFANSTORP

LEDA GENOM FOREDOME

Sjalv har han under sina 22 ar som skolledare i bade
kommunala skolor och friskolor en historik av att fram-
gangsrikt lyfta elevers resultat. Innan Truls Katzler fick
uppdraget att leda IES Staffanstorp var han rektor for
IES Hassleholm, dar 98,5 procent av hans nior gick ut
grundskolan med gymnasiebehdorighet.

En viktig framgangsfaktor, menar han, ar att IES skolor har
engagerade ledningsgrupper med tydligt mandat som kan
dela pa uppgifterna - vilket innebar att han sjalv kan vara
narvarande och synlig for bade elever och personal.

- Jag ar 6vertygad om att man leder bast genom féreddéme
och da maste man synas. Det ar ocksa viktigt med tydlighet
och att stalla krav, men att samtidigt visa omsorg och att
man bryr sig, det vill sdga "tough love” - ett begrepp som
IES grundare Barbara Bergstrom anvande, sager han.

568 60%

elever av eleverna
rekommenderar skolan

Siffror per september 2025.

"Lararna pa IES har bidragit till
att forma mig som person”

"Lararna har har gett mig kunskap och insikter som jag
kommer att bara med mig under resten av mitt liv. De har
hjalpt mig att utforska vad jag ar intresserad av och bidragit
till att forma mig som person”. Det sager Hanna Wanegardh,
som i juni gick ut klass 9B pa IES Staffanstorp - och som fick
aran att halla ett avskedstal vid avgangsceremonin.

Med 6ver 300 meritpoang utsags Hanna till 2025 ars
"valedictorian” pa IES Staffanstorp. Termen ar en akademisk
titel for den hogst presterande eleven i en examensklass
vid en akademisk institution i framfér allt USA. Den som
foraras med denna arofyllda titel ombeds ofta halla ett
avskedstal vid avgangsceremonin.

Hanna sager att hon tycker att hela "graduation”, med allt
vad den innebar, ar valdigt rolig och att hon blev mycket
stolt 6ver att bli tillfragad om att halla tal.

Talet hon levererade var bade fint och valformulerat. Utan
att darra pa rosten hyllade Hanna skolan, dar hon har gatt
sedan sjunde klass, och sina larare pa IES Staffanstorp.

52%

elever med ursprung
utanfor sverige

100%

av eleverna behériga
till gymnasiet

98%

av eleverna nadde
kunskapskraven i alla @mnen

- Det finns en positiv energi
har pa IES som har
sporrat mig att vilja
anstranga mig och
som har inspirerat
mig att sjalv kanske -
bli larare i fram- —5"
tiden, sager hon. 2
En stor skillnad mot

min forra skola ar

att det finns en storre
gemenskap har, dar bland
annat husindelningen av elever

bidrar till att man umgas med fler.

Det ar ocksa kul med den internationella atmosfaren.

Som nasta steg i livet har Hanna valt att Iasa natur-
vetenskapligt program pa gymnasium i Lund.

- Det ar lite sorgligt att lamna gemenskapen har,
men det ska ocksa bli spannande, sager hon.

HANNA WANEGARDH
AVGANGSELEV FRAN KLASS 9B, IES STAFFANSTORP
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IES organisation:

En trygg arbetsmiljo ger trivsamma
och framgangsrika skolor

Internationella Engelska Skolans verksamhet ar starkt drivet av sina grundprinciper,
sitt etos, som praglar kulturen och vagleder organisationen. For att sakerstalla att
dessa efterlevs har vi tydliga processer och rutiner. Det forutsatter ocksa att

vi rekryterar och utvecklar de bdsta och mest engagerade medarbetarna.

Malet ar att skapa attraktiva, stimulerande arbetsmiljoer i vara skolor dar
medarbetare och elever trivs och kanner sig trygga.

Den starka skolkulturen ar en central del av framgangarna standigt verka for att framja elevernas akademiska och
for IES. Den framsta uppgiften for ledarna inom sociala utveckling, att anstalla kompetenta medar-
organisationen ar att inspirera och sakerstalla att betare - samt att sakerstalla att dessa efterlever
alla arbetar i enlighet med de grundprinciper IES varderingar. De ska rekrytera larare som
som denna kultur vilar pa. Det innebér att ar starkt engagerade i sina dmnen och som
IES lagger stor vikt vid att rekrytera rektorer kan inspirera sina elever. De ska ocksa vara
- den framsta ledaren pa varje skola - vars av IES larare har narvarande i skolans vardag, fran att
uppgift &r att sékerstalla att IES kirnvérden pedagogisk hogskoleexamen  vilkomna eleverna pd morgonen till att
omvandlas till handlingar. Genomsnifiet |ISverizelcir 65% finnas pa plats i korridorerna och skolmat-
Kailla: Skolverket 2024 salen under dagens lopp. Rektorerna har
Rektorn ar fullt ut ansvarig for sina respektive med andra ord en bade tydlig och ansvars-
skolor och medarbetare. De har till uppgift att full uppgift.
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| syfte att ge de nya rektorerna basta méjliga start och
férutsattningar att leva upp till de hogt stallda forvantning-
arna genomgar de ett antal introduktionstillfallen under
de férsta manaderna med fokus pa viktiga omraden som
till exempel elevhalsa, arbetsratt, kvalitet, skollagen och
sakerhet. Det faktum att IES idag driver 46 grundskolor
och ett gymnasium, och darmed har 47 ledare, innebar
att rektorerna har en unik maéjlighet till samarbete och
erfarenhetsutbyte. Tillsammans med de andra ledarna
med samma fokus och dvertygelse férvantas de arbeta
regelbundet och konsekvent med skolutveckling. De stottas
ocksa genom att alla nya rektorer far en mentor.

LEDARSKAPSPROGRAM

IES driver sedan flera ar ledarskapsprogram for talanger
inom organisationen som vi ser som framtida ledare.
Under det gangna aret genomgick 15 medarbetare
Advanced leadership program (ALP) och ytterligare 25 gick
School leadership program (SLP). Ett av de framsta syftena
med dessa ledarskapsutbildningar ar att sakerstalla att
vara ledare ar trygga i sina roller, dven da de far ta sig an
nya, och mer komplexa, roller. Métena ger ocksa mojlighet
att bygga natverk for utbyte av kunskap och erfarenheter.
Utdver ledarskapsprogrammen erbjuder IES I6pande
fortbildningar av rektorerna genom gruppsamtal, digitala
moten och rektorskonferenser. Syftet ar att halla alla
uppdaterade inom ett omrade som standigt forandras
och utvecklas, men ocksa att skapa forutsattningar for
alla att arbeta i enlighet med IES grundprinciper.

Varje ar genomfors en kvalitetsundersokning pa samtliga
IES skolor for att ta reda pa hur medarbetarna upplever
en rad olika parametrar som ar avgdrande fér en god skol-

verksamhet. Darutéver gors en arbetsmiljoenkat med fokus
pa organisatorisk och social arbetsmiljo, dar till exempel
ledarskap, tydlighet och hallbart arbete 6ver tid utvarderas.
Resultaten av undersékningarna kommuniceras darefter till
skolorna som skapar handlingsplaner for aret. Syftet ar att
dela kunskap, inspirera och skapa basta praxis.

ATTRAKTIV OCH TRYGG ARBETSMILJO

IES arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare, dar
marknadsmassiga villkor, en tydlig Ionepolicy och en god
arbetsmiljo ar sjalvklarheter. Under aret implementerades
ett nytt HR- och I6nesystem med malet att sakerstalla att
hanteringen av anstallningar och l6ner sker pa ett effektivt
och fér medarbetarna tryggt satt. Analyser av medarbetar-
nas loner genomfdrs regelbundet for att sakerstalla att det
inte forekommer nagra omotiverade I6neskillnader mellan
kvinnor och man. Lénerna for IES larare motsvarade - eller
i vissa fall 6versteg - under 2024/25 rikssnittet i alla alders-
kategorier.

Att erbjuda en saker och stimulerande arbetsmiljo ar en
nyckelfraga for att attrahera kompetenta och engagerade
medarbetare till skolorna. En god arbetsmiljo for lararna
férutsatter att det finns en tydlighet i vad som galler och att
alla arbetar efter samma principer i, och utanfér, klassrum-
met. Det &r ocksa att sakerstalla att lararen aldrig behover
kanna sig ensam i sin yrkesroll, som kan vara utsatt. Under
det gangna skolaret implementerades ett incidentrapporte-
ringssystem for att tidigt kunna fanga upp hot och vald mot
medarbetare. Pa varje skola finns dessutom ett skyddsom-
bud. Tre till fyra ganger per ar genomfors en utbildning for
skyddsombuden. »

“Ndr jag och min dotter flyttade fran Sydafrika,
ddr jag hade arbetat som Idrare i médnga dr,
bosatte vi oss forst i Tyskland, ddr vi har sldkt.
Men ndr jag sdg att IES sOkte Idrare bestdmde
vi oss for att flytta till Sverige. Vi anlénde till IES
Falun mitt i smdéllkalla vintern, vilket var lite
chockartat, men vi bérjade snabbt att trivas och
efter ndgra Gr hér bestdmde sig dven Kristin for
att utbilda sig till Idrare.”

“Nu arbetar vi bdda pd IES Staffanstorp och
stormtrivs bdde pd skolan och i Skdne. Det kdnns
som hemma och hdr vill vi bli kvar. Den frdmsta
skillnaden pd skolan hdr, jémfért med Sydafrika,
dr att eleverna behandlas som individer och att
det finns en émsesidig respekt mellan elever och
Idrare. Vi bygger en relation till eleverna - vilket i
sin tur innebdr att de blir mer tillgivna.”

MARINA GOETZE, BITRADANDE REKTOR F-5 OCH FRITIDS,
OCH DOTTERN KRISTIN GOETZE, MENTOR 7B OCH LARARE
| TEXTILSLOJD, IES STAFFANSTORP
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IES har en samarbetspartner fér preventiva halsoinsatser
och rehabiliterande hélsovard samt en stodlinje som finns
tillganglig for medarbetarna dygnet runt. For att sdkerstalla
férutsattningar for dppenhet och ansvarstagande har IES
en visselblasarfunktion i samarbete med en utomstaende
och oberoende aktor. IES efterstravar hogsta majliga
oppenhet, arlighet och ansvarstagande inom organisa-
tionen och visselblasarfunktionen syftar till att snabbt
synliggora eventuella missférhallanden. For att det ska
vara frdga om visselblasning i lagens mening kravs att
missforhallandet ar av allméanintresse, som krankning

av manskliga rattigheter, korruption, jav, missbruk av
allmanna medel, brott mot myndighetsféreskrifter,

brott mot konkurrensbestammelser eller allmant

oetiska ageranden.

UNIK ORGANISATION

IES skolorganisationer bestar dven av head of departments
och head of years, vilket syftar till att sdkerstalla kvaliteten
pa bade undervisning och skolmiljé. Denna typ av organisa-
tion ar unik, jamfort med andra skolor. Det ar ocksa en
nyckel till vara hoga kunskapsresultat och héga behorighet
till gymnasiet. Varje skolar inleds med en introduktions-
vecka for all personal, dar fokus ar att samla och engagera
all personal kring IES grundvarderingar samt satta fokus

pa arets utvecklingsomraden. For internationella larare

inkluderas aven det svenska skolsystemet och laroplanen.

IES rekryterar manga duktiga larare fran andra lander och
hjalper pa olika satt till sa att ankomsten och introduktio-
nen till Sverige blir sa smidig som majligt. Bland annat
bistar IES med information om hur det svenska samhallet
fungerar och hur det gar till att skaffa bostad samt hjalper
till med att ordna visum. Manga internationella larare valjer
att stanna pa IES och etablerar sig langsiktigt i landet.
Larare fran andra lander lockas dels av Sverige, med det
som landet erbjuder i form av vacker natur och trygga
villkor, dels av IES profil och kultur. Rekryteringen utanfér
Sverige ar ocksa ett satt att hantera den svenska lararbristen.

IES medarbetare kommer framst fran Sverige och engelsk-
talande lander som Kanada, USA och Storbritannien.

85 procent av lararna ar behdriga genom en pedagogisk
hégskoleexamen, varav drygt halften ar utbildade vid
svenska hogskolor och resten har lararexamen fran andra
lander. | Sveriges samtliga grundskolor har i genomsnitt
68 procent av lararna en pedagogisk hogskoleexamen.

IES arbetar kontinuerligt med att uppmuntra och under-
latta for larare fran andra lander att dven skaffa sig en
svensk lararlegitimation, bland annat genom méjlighet till
svenskastudier pa arbetstid. En online-kurs i svenska finns
dessutom tillganglig for medarbetarna som hjalpmedel i
sprakstudierna. Vi ser positivt pa att allt fler av vara
internationella larare engagerar sig i detta arbete. //




anstallda i september 2024, larare anstallda i september 2024, Internationella larare anstallda

en Okning med 3 procent jamfort en minskning med 1 procent jamfort i september 2024.
med september 2023. med september 2023.
Personaltathet Jamstalldhetsindex
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Lars Jonsson, VD:

"Vart mal dr att standigt
utveckla kvalitetenien
foranderlig omvarld”

Samhaéllet har genomgatt omvalvande
forandringar sedan IES startades for
drygt 30 ar sedan. For att fortsatta
att leverera hog kvalitet utvecklar vi
darfor kontinuerligt verksamheten.
Men vara karnvarden andrar vi inte.
Vi ar lika 6vertygade idag, som vid
starten, att framgangen for vara
elever vilar pa goda kunskaper i
engelska, att det rader arbetsro pa lektionerna samt att ha
hoga forvantningar pa varje individ. Vara enkater visar tydligt
att det ar detta som ar grunden for att foraldrar och elever
valjer IES.

Som svar pa ett samhallsklimat som manga upplever som
otryggt genomfor vi en rad satsningar for att 6ka elevernas
valbefinnande och trygghet - vilket ar en grundférutsattning
for att kunna lara sig saker. Det handlar bland annat om att
Oka kunskapen om hur potentiellt farliga situationer ska
hanteras samt att sakerstalla en val fungerande infrastruktur
pa skolorna. Skolorna ska bade upplevas och vara trygga,
sakra platser for elever och medarbetare.

Trygghet handlar aven om trivsel. Manga barns psykiska halsa
paverkas idag negativt av den 6kade digitaliseringen genom
allt fran natmobbning och utseendehets till stillasittande och
sémnbrist. Detta paverkar inte bara elevens mentala och
fysiska maende, utan aven synen pa skolan och larande.

For att motverka de negativa effekterna av for mycket skarm-
tid, arbetar IES for att 6ka utbudet av fysiska aktiviteter under
och utanfor skoltid. Vi uppmuntrar ocksa eleverna till 6kat
ldsande genom vara fina skolbibliotek med utbildad personal.

Vara skolor ar belagna i olika typer av socioekonomiska om-
raden, dar vissa har en elevsammansattning som kan vara mer
utmanande an i andra skolor. For att lyckas i omraden dar det
kan finnas en otrygghet i barnets familj och narsamhalle ar det
annu viktigare att skapa en omfamnande skolmiljé med trygga
vuxna. Vi ger aldrig upp om en enda elev.

Vart mal ar att varna om den hoga kvalitet som IES skolor star
fér, och som vi standigt stravar efter att utveckla. Avgérande for
att lyckas ar starka skolledare och duktiga medarbetare, som
dagligen ser och bekraftar varje individ - och som ar goda
forebilder for att hart arbete I6nar sig.

38 VD HAR ORDET INTERNATIONELLA ENGELSKA SKOLAN KVALITETSRAPPORT




# A
F77




Engelska Skolan

Internationella

engelska.se



