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Internationella Engelska Skolan

VI HAR GJORT STOR 
SKILLNAD FÖR VÅRA 
ELEVER I ÖVER 30 ÅR

 Att behärska engelska
Engelska är ett världsspråk och att behärska både engelska och svenska på en hög 
nivå i tidig ålder ger stora fördelar längre fram i livet. Vi tror att det bästa sättet att 
lära sig ett språk flytande är att omge sig av det. Upp till hälften av undervisningen 
sker därför på engelska av engelsktalande lärare.

 Höga akademiska förväntningar och ambitioner
Vi är övertygade om att alla barn kan lyckas, oavsett bakgrund. Denna övertygelse 
innebär att vi stöttar varje elev så att de kan nå sin fulla potential. Vi arbetar mål- 
medvetet för att samtliga elever ska bli ansvarstagande medmänniskor med 
självförtroende och ambition att använda sin begåvning.

 En lugn och trygg skolmiljö
Vi har tydliga strukturer och förväntningar eftersom det skapar tryggare elever.  
Det är i sin tur en förutsättning för att lära sig och det signalerar respekt för värdet  
av utbildning. Vi skapar en trygg och stimulerande skolgång med ömsesidig respekt, 
samtidigt som vi engagerar oss i våra elever och förbereder dem för att lyckas i livet.

Tre principer definierar livet i våra skolor

VÅR ÖVERTYGELSE
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ROBIN KIRK JOHANSSON
HEAD OF EDUCATION, INTERNATIONELLA ENGELSKA SKOLAN

”Vårt uppdrag är att ge  
barn och unga chansen att 
uppnå sin fulla potential, 

oavsett bakgrund.”

Vi är övertygade om att vårt tydliga etos och våra engagerade 
lärare lägger grunden för en riktigt bra skola där alla arbetar 
mot gemensamma mål. Beprövade rutiner, såväl i som utanför 
klassrummet, blir till självklara sätt att uppträda. Hos oss får lärare 
undervisa och elever kan lära. Eleverna står i centrum i allt vi gör och vi 
ser det som vår uppgift att lära våra elever ”grit” och att utveckla dem akademiskt  
såväl som socialt, så att de med självförtroende kan kliva in i vuxenvärlden.

IES behöver fler lärare som delar våra grundläggande värderingar och som drivs av att utmana  
varje elev att göra sitt bästa. På IES kommer du att få stor möjlighet att växa, både professionellt  
och personligt, samtidigt som du möjliggör att dina elever når sina framtidsdrömmar.



4

Vi vill göra skillnad i elevernas liv, så bli inte förvånad 
om rektorn kan namnen på alla elever. Hela skolled-
ningen är i högsta grad närvarande i korridorerna 
under skoldagen. Som lärare på IES är du en viktig 
del i våra elevers liv och framtid. Vi tror att det är 
viktigt för elevens utveckling att få regelbunden 
feedback och att hålla hemmet involverat. Därför  
har du som mentor avstämningar en gång i mån-
aden med vårdnadshavarna till alla dina elever.  
Vi ger också formell feedback till eleverna fyra 
gånger per år.

Vi är övertygade att lärarna vet vad eleverna behöver 
kunna och att väl förberedda lektioner genomförda 
av engagerade lärare är avgörande för elevernas 
kunskapsinhämtning. Vi är kanske en mer traditio-
nell skola än många andra och har hållit fast vid 
lärarledd undervisning och regelbundna läxor sedan 
starten, något som forskning på senare år visat är 
den bästa metoden för lärande. Våra akademiska 
resultat talar för sig själva. Både på nationella prov 
och i gymnasiebehörighet lyckas våra elever år efter 

år bättre än det nationella snittet. Det är till stor del 
tack vare våra lärare som motiverar varje elev. Men 
det hade inte varit möjligt utan det team som skapar 
en skolmiljö där lärare kan undervisa och elever lära. 

Något som våra lärare uppskattar är att vi har ett 
“student care team” på varje skola som tillsammans 
med läraren tar ansvar för eleverna. På IES kommer 
du att få möjlighet att utvecklas som lärare och i ditt 
ämne på flera sätt. Bland annat kommer du att till- 
höra både ett “year team” och ett “department team”. 
Därutöver stöttas du av såväl rektor som akademiskt 
ansvariga, särskilda ämnesansvariga, ett elevvårds-
team och beteendespecialister för att möta elever-
nas känslomässiga och akademiska behov. 

Det gör att du som lärare kan fokusera på undervis-
ningen och genomföra dina lektioner så att eleverna 
når kunskapsmålen. Du förväntas att vara starkt 
engagerad i ditt ämne och hjälpa alla elever att nå  
sin fulla potential. Det gör du genom att utmana dem 
akademiskt och uppmuntra dem att göra sitt bästa.  

Att vara lärare på IES 

PÅ IES ÄR ALLA ELEVER ALLAS ELEVER
Vi har lovat våra elever och deras vårdnadshavare att upprätthålla högsta nivå 
på undervisningen. För att vi ska lyckas med detta arbetar vi som ett team, 
hjälper varandra som kollegor och ser till varje elevs behov av utmaning eller 
stöttning för att alla ska nå sin fulla potential.

Andel elever med toppbetyg (C+)  
på nationella proven (%)

 Sverige   IES

Källa: Skolverket 		      Avser nationella prov läsåret 2023/2024

Matematik

37

51

Svenska

52

67

Engelska

79

96

Svenska som 
andraspråk

19

31

”Genom att guida eleven hela vägen från förskole-
klass till och med nian kan vi följa en röd tråd i 
undervisningen. Vi behöver inte stressa fram 
kunskap. Men nästan ännu viktigare är att eleven 
kan känna trygghet med både rutiner och omgiv-
ning och inte får en abrupt övergång till fyran”.

”Det ger också trivsel och tillfredsställelse bland 
lärare och medarbetare, eftersom de kan dela 
med sig av insikter och erfarenheter om varje 
enskild elev när de passerar genom skolans  
olika stadier och därmed får möjlighet att  
erbjuda bästa möjliga stöd”.

MALIN ROSENDAHL, HEAD OF YEAR ÅRSKURS 3 SAMT 
LÄRARE OCH MENTOR PÅ IES KUNGSBACKA

Andel elever som nådde  
kunskapskraven i alla ämnen (%)

 Sverige   IES

Källa: Skolverket 

23/24

72
81

22/23

73
84

21/22

74
86

92%
av IES elever är behöriga till gymnasiet. 

Genomsnittet i Sverige är 84%. 
Källa: Skolverket, 2024

Det är viktiga förutsättningar som vi tror att Sveriges 
bästa lärare brinner för och ser som en möjlighet för 
att utvecklas. 

Vi värdesätter våra lärares kompetensutveckling och 
arbetar systematiskt med målsättning och fokus- 
områden, både för dig och för resten av skolverk-
samheten. I samarbete med dina kollegor och din 
närmaste chef får du stöttning och möjlighet till 
utveckling i din roll som mentor och undervisande 
lärare. Analys, målsättning, lektionsobservationer, 
coachande samtal och uppföljning är en naturlig del 
av IES systematiska modell. När lärare får kontinuer-
ligt stöd i sin utveckling leder det till en hög kvalitet  
i undervisningen, vilket har stor betydelse för våra 
elevers kunskapsutveckling och fortsatta studier.  

Utöver lektionerna erbjuder vi eleverna extra tid för 
studier efter skolan där de med lärarens hjälp kan 
fördjupa sig inom ett ämne, utmanas ytterligare eller 
göra läxor. Alla lärare har en timme i veckan avsatt i 
sitt schema för detta. Vissa av våra skolor har dess- 
utom öppet extra timmar för att erbjuda eleverna en 
lugn plats att göra sina läxor. Genom att ge eleverna 
förutsättningar att lyckas har IES uppnått bättre 
resultat för alla elever, oavsett bakgrund.

IES är en verkligt internationell arbetsplats där du som 
utbildad lärare i till exempel engelska, svenska eller 
matematik arbetar i ämneslag och delar erfaren-
heter med kollegor från bland annat England, USA 
och Kanada. Hos oss får du ett internationellt 
perspektiv på din undervisning.   
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Vi förbereder elever för världen
Internationella Engelska Skolan (IES) är en tvåspråkig skola som följer den svenska läroplanen.  
IES grundades 1993 av Barbara Bergström, en lärare i naturvetenskap från USA. Efter att ha arbetat 
några år i kommunala skolor i Sverige bestämde hon sig för att starta en skola enligt sina övertygelser 
om vad som gör en skola bra. En av hennes övertygelser var att en förutsättning för allt lärande är en 
lugn och trygg studie- och arbetsmiljö. Ytterligare en hörnsten är att alla elever, oavsett bakgrund, 
kan nå framgång om de utmanas och får rätt stöd. Idag är IES den största fristående aktören inom 
grundskolan och finns över hela Sverige, från Skellefteå i norr till Trelleborg i söder.

Våra skolor är belägna i många olika slags områden 
och vi välkomnar alla elever oavsett bakgrund.  
I flera av våra skolor möts elever med över fyrtio 
olika nationaliteter där många inte har svenska  
som förstaspråk, medan andra till största del har 
elever med svensk bakgrund. Beroende på vad som 
motiverar dig och vad du har för erfarenheter har vi 
behov både av dig som sporras av att hjälpa elever 
som kommer från svårare förutsättningar till en 
bättre framtid och dig som stimuleras av att utmana 
de mest motiverade eleverna till att bli ännu bättre. 

9 av 10 
anställda känner att deras 

arbete är givande och 
stimulerande

EN BIT AV VÄRLDEN PÅ HEMMAPLAN
IES är en tvåspråkig skola med en internationell atmosfär. Det gemensamma 
engelska språket bidrar till att bryta mönster, ge andra perspektiv och förena 
elever och lärare med olika bakgrunder. Att jobba i en IES-skola är att vara del  
av en professionell gemenskap, och är samtidigt en möjlighet att besöka världen 
fast på hemmaplan.

Över hälften av våra cirka 2 400 lärare kommer från 
andra länder, majoriteten från engelsktalande länder 
som Kanada, USA och Storbritannien. Det skapar en 
dynamisk miljö med många möjligheter att dela 
erfarenheter med dina kollegor och utvecklas i ditt 
yrke och som person. Våra internationella lärare 
delar gärna med sig av sina erfarenheter från sina 
hemländer, både akademiskt och kulturellt. Skolan 
blir en naturlig mötesplats för gemenskap och vi 
arbetar som ett team som lär och tar intryck av 
varandra för att bli än bättre lärare. Här finns en 
möjlighet att få fira både Lucia och Thanksgiving. 

”Det finns speciella utmaningar med att 
arbeta på en skola med en så stor andel 
barn från olika bakgrunder. Men som 
ett team blir vi starkare. Vi checkar 
konstant av med varandra för att se 
om vi kan göra något ännu bättre  
och vi ser till att vi anpassar 
undervisningen för varje 
enskild elev.”

JEAN VARGES,  
HEAD OF MATHS DEPARTMENT, 
IES HELSINGBORG

Våra lärares ursprung

 Sverige   Storbritannien och Irland   USA 
 Kanada   Övriga Europa   Övriga världen 
 Sydafrika   Australien och Nya Zeeland

46 %

11 %

7 %

9 % 2 %

12%

8 %

5 %

IES utvecklingsprogram: IES har interna ledarskaps-
program som School Leadership Program (SLP) och 
Advanced Leadership Program (ALP) för biträdande 
rektorer och rektorskandidater. Det finns också 
interna karriärmöjligheter i roller som head of 
department, head of year och förstelärare.

Prestations- och utvecklingsprocess: Vi arbetar 
kontinuerligt med att utveckla våra medarbetare, 
fastställa mål och ge feedback. Prestations- och 
utvecklingsdialogen är en direkt länk mellan IES mål, 
skolans och den anställdes mål.  

Medarbetarstöd: Alla medarbetare på IES har 
kostnadsfri tillgång till vårt medarbetarstödprogram 
genom Falck Healthcare, där kvalificerade rådgivare 
ger psykologisk, juridisk och ekonomisk vägledning, 
oavsett om ärendet är privat eller arbetsrelaterat.

Företagshälsovård: För vissa arbetsrelaterade 
hälsoproblem kan IES ta stöd av företagshälso- 
vården som tillhandahålls av vår partner Falck. 

Friskvårdsbidrag: IES ger ett friskvårdsbidrag varje 
kalenderår för hälso- och idrottsaktiviteter baserat  
på Skatteverkets riktlinjer.

Move with IES: IES hälsoinitiativ #movewithIES främjar 
fysisk aktivitet. Visionen är att eleverna ska nå WHO:s 
mål om 1 timme rörelse/dag, få fysisk aktivitet och 
hälsosamma matvanor att bli en naturlig del av dagen, 
samtidigt som vi utbildar dem i psykisk och fysisk hälsa.

Extra försäkringar: IES anställda omfattas av ett antal 
tilläggsförsäkringar utöver de lagstadgade försäkring-
arna, inklusive arbetsskadeförsäkring, livförsäkring, 
tjänstereseförsäkring och olycksfallsförsäkring.

Väx och utvecklas med oss

VAD IES ERBJUDER DIG
Att arbeta med oss ​​på IES innebär många fördelar. Vi erbjuder ett utbud av 
förmåner till dig som anställd. Du kan även läsa mer om dessa på vår hemsida.

Kollektivavtal: Alla anställda omfattas av kollektiv- 
avtal. IES är medlem i Almega tjänsteföretagen och 
har kollektivavtal med fackförbunden Sveriges Lärare, 
Vision och Kommunal.

Tjänstepension: Om du är privatanställd tjänsteman 
och arbetar på ett företag som omfattas av kollektiv-
avtal i Sverige får du ITP som tjänstepension, utöver 
den allmänna pensionen. IES ger alla anställda den 
extra tryggheten som ITP innebär. Om du har en tjänst 
inom Kommunals avtalsområde, som till exempel 
fritidsledare, elevassistent, kökspersonal eller vakt-
mästare, så har du avtalspension SAF-LO istället.

Ferietjänstanställning: Som lärare på IES har du  
18 timmar undervisningstid per vecka.

Ytterligare semesterrätt: IES ger fem extra semes-
terdagar till anställda över 40 år.

Föräldrapenning/föräldraledighetstillägg: 
Anställda har rätt till föräldraledighetstillägg från IES, 
10% av månadslönen om du har varit oavbrutet 
anställd i minst ett år och anställningen består minst 
ett år, samt pågår tre månader efter avslutad föräldra-
ledighet. Tillägget beräknas olika beroende på om 
månadslönen över- eller understiger en viss lönegräns. 
Lönegränsen beräknas som (10 x prisbasbelopp) / 12.

Terminalglasögon: IES har avtal om att tillhandahålla 
subventionerade synundersökningar för anställda som 
arbetar framför en bildskärm minst 1 timme per dag. 
Rabatten gäller specialglasögon ordinerade av optiker. 

Rekryteringsbonus: Vi erbjuder en bonus till medar-
betare som hänvisar en person som därefter anställs 
på minst ett år och uppfyller alla krav för tjänsten.
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Om du har frågor, vänligen kontakta recruitment@engelska.se

Läs mer: www.engelska.se
Följ oss: facebook.com/Engelska.se

ANSÖK HÄR
Se våra lediga tjänster genom att skanna  
QR-koden eller gå in på apply.engelska.se


