INTERNATIONELLA
ENGELSKA SKOLAN

Jobba hos oss

ANSOK -
IDAG

REGISTRERA DITT‘
CV ONLINE

N pd’ -



"Vart uppdrag dr att ge
barn och unga chansen att
uppnd sin fulla potential,
oavsett bakgrund.”

Internationella Engelska Skolan

VI HAR GJORT STOR
SKILLNAD FOR VARA
ELEVER | OVER 30 AR

Vi ar dvertygade om att vart tydliga etos och vara engagerade
larare lagger grunden for en riktigt bra skola dar alla arbetar

mot gemensamma mal. Beprovade rutiner, saval i som utanfor
klassrummet, blir till sjalvklara satt att upptrada. Hos oss far larare
undervisa och elever kan lara. Eleverna star i centrum i allt vi gér och vi
ser det som var uppgift att lara vara elever "grit” och att utveckla dem akademiskt
saval som socialt, sa att de med sjalvfortroende kan kliva in i vuxenvarlden.

IES behover fler larare som delar vara grundlaggande varderingar och som drivs av att utmana
varje elev att gora sitt basta. Pa IES kommer du att fa stor mojlighet att vaxa, bade professionellt
och personligt, samtidigt som du mojliggor att dina elever nar sina framtidsdrommar.

ROBIN KIRKJOHANSSON
HEAD OF EDUCATION, INTERNATIONELLA ENGELSKA SKOLAN

Tre principer definierar livet i vdra skolor

VAR OVERTYGELSE

» Att beharska engelska

Engelska ar ett varldssprak och att beharska bade engelska och svenska pa en hog
niva i tidig alder ger stora fordelar langre fram i livet. Vi tror att det basta sattet att
lara sig ett sprak flytande ar att omge sig av det. Upp till halften av undervisningen
sker darfor pa engelska av engelsktalande larare.

» Hoga akademiska forvantningar och ambitioner

Vi ar 6vertygade om att alla barn kan lyckas, oavsett bakgrund. Denna 6vertygelse
innebdr att vi stottar varje elev sa att de kan na sin fulla potential. Vi arbetar mal-
medvetet for att samtliga elever ska bli ansvarstagande medmanniskor med
sjalvfortroende och ambition att anvdnda sin begavning.

» En lugn och trygg skolmiljo

Vi har tydliga strukturer och férvantningar eftersom det skapar tryggare elever.

Det arisin tur en forutsattning for att lara sig och det signalerar respekt for vardet
av utbildning. Vi skapar en trygg och stimulerande skolgang med émsesidig respekt,
samtidigt som vi engagerar oss i vara elever och férbereder dem for att lyckas i livet.



Att vara ldrare pa IES

PA IES AR ALLA ELEVER ALLAS ELEVER

Genomsnittet i Sverige ar 84%.
Kalla: Skolverket, 2024

Vi har lovat vara elever och deras vardnadshavare att uppratthalla hogsta niva
pa undervisningen. For att vi ska lyckas med detta arbetar vi som ett team,
hjalper varandra som kollegor och ser till varje elevs behov av utmaning eller
stottning for att alla ska na sin fulla potential.

Vivill gora skillnad i elevernas liv, sa bli inte foérvanad
om rektorn kan namnen pa alla elever. Hela skolled-
ningen ar i hdgsta grad narvarande i korridorerna
under skoldagen. Som larare pa IES &r du en viktig
delivara elevers liv och framtid. Vi tror att det ar
viktigt for elevens utveckling att fa regelbunden
feedback och att hdlla hemmet involverat. Darfor
har du som mentor avstdmningar en gdng i man-
aden med vardnadshavarna till alla dina elever.

Vi ger ocksa formell feedback till eleverna fyra
ganger per ar.

Vi ar évertygade att lararna vet vad eleverna behéver
kunna och att val férberedda lektioner genomférda
av engagerade larare ar avgérande for elevernas
kunskapsinhdmtning. Vi ar kanske en mer traditio-
nell skola &n manga andra och har hallit fast vid
lararledd undervisning och regelbundna laxor sedan
starten, nagot som forskning pa senare ar visat ar
den basta metoden for larande. Vara akademiska
resultat talar for sig sjalva. Bade pa nationella prov
och i gymnasiebehorighet lyckas vara elever ar efter

ar béattre an det nationella snittet. Det &r till stor del
tack vare vara larare som motiverar varje elev. Men
det hade inte varit mojligt utan det team som skapar
en skolmiljé dar larare kan undervisa och elever lara.

Nagot som vara larare uppskattar ar att vi har ett
“student care team” pa varje skola som tillsammans
med lararen tar ansvar for eleverna. Pa IES kommer
du att fa mojlighet att utvecklas som larare och i ditt
amne pa flera satt. Bland annat kommer du att till-
hora bade ett “year team” och ett “department team”.
Darutover stottas du av saval rektor som akademiskt
ansvariga, sarskilda amnesansvariga, ett elevvards-
team och beteendespecialister for att mota elever-
nas kanslomassiga och akademiska behov.

Det gor att du som larare kan fokusera pa undervis-
ningen och genomféra dina lektioner sa att eleverna
nar kunskapsmalen. Du forvantas att vara starkt
engagerad i ditt &mne och hjalpa alla elever att na
sin fulla potential. Det gér du genom att utmana dem
akademiskt och uppmuntra dem att gora sitt basta. »

av IES elever ar behoriga till gymnasiet.

Andel elever som nadde
kunskapskraven i alla amnen (%)
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Kalla: Skolverket

Det ar viktiga forutsattningar som vi tror att Sveriges
basta larare brinner for och ser som en mojlighet for
att utvecklas.

Vivardesatter vara larares kompetensutveckling och
arbetar systematiskt med malsattning och fokus-
omraden, bade for dig och for resten av skolverk-
samheten. | samarbete med dina kollegor och din
narmaste chef far du stottning och majlighet till
utveckling i din roll som mentor och undervisande
larare. Analys, malsattning, lektionsobservationer,
coachande samtal och uppféljning ar en naturlig del
av |ES systematiska modell. Nar larare far kontinuer-
ligt stod i sin utveckling leder det till en hog kvalitet

i undervisningen, vilket har stor betydelse for vara
elevers kunskapsutveckling och fortsatta studier.

Andel elever med toppbetyg (C+)
pa nationella proven (%)

67
51 52
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Matematik Svenska Engelska Svenska som
andrasprak

96

M Sverige M IES

Kalla: Skolverket Avser nationella prov laséret 2023/2024

Utover lektionerna erbjuder vi eleverna extra tid for
studier efter skolan dar de med lararens hjalp kan
fordjupa sig inom ett amne, utmanas ytterligare eller
gora laxor. Alla larare har en timme i veckan avsatt i
sitt schema for detta. Vissa av vara skolor har dess-
utom Sppet extra timmar for att erbjuda eleverna en
lugn plats att gbra sina laxor. Genom att ge eleverna
forutsattningar att lyckas har IES uppnatt battre
resultat for alla elever, oavsett bakgrund.

IES ar en verkligt internationell arbetsplats dar du som
utbildad larare i till exempel engelska, svenska eller
matematik arbetar i amneslag och delar erfaren-
heter med kollegor fran bland annat England, USA
och Kanada. Hos oss far du ett internationellt
perspektiv pa din undervisning.

“Genom att guida eleven hela vigen frén forskole-
klass till och med nian kan vi félja en réd tréd i
undervisningen. Vi behdver inte stressa fram
kunskap. Men ndstan dnnu viktigare dr att eleven
kan kdnna trygghet med bdde rutiner och omgiv-
ning och inte fdr en abrupt 6vergéng till fyran”.

"Det ger ocksd trivsel och tillfredsstdillel/se bland
Iérare och medarbetare, eftersom de kan dela
med sig av insikter och erfarenheter om varje
enskild elev ndr de passerar genom skolans
olika stadier och ddrmed far méjlighet att
erbjuda bédsta mdjliga stéd”.

MALIN ROSENDAHL, HEAD OF YEAR ARSKURS 3 SAMT
LARARE OCH MENTOR PA IES KUNGSBACKA
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EN BIT AV VARLDEN PA HEMMAPLAN

IES &r en tvasprakig skola med en internationell atmosfar. Det gemensamma
engelska spraket bidrar till att bryta monster, ge andra perspektiv och férena
elever och larare med olika bakgrunder. Att jobba i en IES-skola ar att vara del
av en professionell gemenskap, och ar samtidigt en mojlighet att besdka varlden

fast pa hemmaplan.

Vara skolor ar belagna i manga olika slags omraden
och vivalkomnar alla elever oavsett bakgrund.

| flera av vara skolor méts elever med éver fyrtio
olika nationaliteter dar manga inte har svenska
som forstasprak, medan andra till stérsta del har
elever med svensk bakgrund. Beroende pa vad som
motiverar dig och vad du har for erfarenheter har vi
behov bade av dig som sporras av att hjalpa elever
som kommer fran svarare forutsattningar till en
battre framtid och dig som stimuleras av att utmana

de mest motiverade eleverna till att bli annu battre.
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Over hélften av vara cirka 2 400 larare kommer fran
andra lander, majoriteten fran engelsktalande lander
som Kanada, USA och Storbritannien. Det skapar en
dynamisk miljo med manga majligheter att dela
erfarenheter med dina kollegor och utvecklas i ditt
yrke och som person. Vara internationella larare
delar gdrna med sig av sina erfarenheter fran sina
hemlander, bade akademiskt och kulturellt. Skolan
blir en naturlig moétesplats for gemenskap och vi
arbetar som ett team som lar och tar intryck av
varandra for att bli an battre larare. Har finns en
mojlighet att fa fira bade Lucia och Thanksgiving.

"Det finns speciella utmaningar med att
arbeta pd en skola med en sa stor andel
barn frén olika bakgrunder. Men som
ett team blir vi starkare. Vi checkar
konstant av med varandra for att se
om vi kan géra ndagot dnnu bdttre
och vi ser till att vi anpassar
undervisningen for varje
enskild elev.”

JEAN VARGES,

HEAD OF MATHS DEPARTMENT,
IES HELSINGBORG

Vdx och utvecklas med oss

VAD IES ERBJUDER DIG

Att arbeta med oss pd IES innebar manga fordelar. Vi erbjuder ett utbud av
formaner till dig som anstalld. Du kan dven ldsa mer om dessa pa var hemsida.

IES utvecklingsprogram: |ES har interna ledarskaps-
program som School Leadership Program (SLP) och
Advanced Leadership Program (ALP) fér bitradande
rektorer och rektorskandidater. Det finns ocksa
interna karriarmojligheter i roller som head of
department, head of year och forstelarare.

Prestations- och utvecklingsprocess: Vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla vara medarbetare,
faststalla mal och ge feedback. Prestations- och
utvecklingsdialogen ar en direkt lank mellan IES mal,
skolans och den anstalldes mal.

Medarbetarstod: Alla medarbetare pa IES har
kostnadsfri tillgang till vart medarbetarstédprogram
genom Falck Healthcare, dar kvalificerade radgivare
ger psykologisk, juridisk och ekonomisk vagledning,
oavsett om arendet ar privat eller arbetsrelaterat.

Foretagshalsovard: For vissa arbetsrelaterade
halsoproblem kan IES ta stod av foretagshalso-
varden som tillhandahalls av var partner Falck.

Friskvardsbidrag: IES ger ett friskvardsbidrag varje
kalenderar for halso- och idrottsaktiviteter baserat
pa Skatteverkets riktlinjer.

Move with IES: |ES halsoinitiativ #movewithlES framjar
fysisk aktivitet. Visionen ar att eleverna ska na WHO:s
mal om 1 timme rérelse/dag, fa fysisk aktivitet och
halsosamma matvanor att bli en naturlig del av dagen,
samtidigt som vi utbildar dem i psykisk och fysisk halsa.

Extra forsakringar: [ES anstallda omfattas av ett antal
tillaggsforsakringar utéver de lagstadgade forsakring-
arna, inklusive arbetsskadeférsakring, livforsakring,
tjanstereseforsakring och olycksfallsforsakring.

Vi forbereder elever for varlden

Kollektivavtal: Alla anstallda omfattas av kollektiv-
avtal. IES ar medlem i Almega tjansteféretagen och
har kollektivavtal med fackférbunden Sveriges Larare,
Vision och Kommunal.

Tjanstepension: Om du ar privatanstalld tjansteman
och arbetar pa ett foretag som omfattas av kollektiv-
avtal i Sverige far du ITP som tjanstepension, utéver
den allmanna pensionen. |ES ger alla anstallda den
extra tryggheten som ITP innebar. Om du har en tjanst
inom Kommunals avtalsomrade, som till exempel
fritidsledare, elevassistent, kokspersonal eller vakt-
mastare, sa har du avtalspension SAF-LO istallet.

Ferietjanstanstallning: Som larare pa IES har du
18 timmar undervisningstid per vecka.

Ytterligare semesterratt: IES ger fem extra semes-
terdagar till anstallda éver 40 ar.

Foéraldrapenning/foraldraledighetstillagg:
Anstallda har ratt till foraldraledighetstillagg fran IES,
10% av manadslénen om du har varit oavbrutet
anstalld i minst ett ar och anstallningen bestar minst
ett ar, samt pagar tre manader efter avslutad foraldra-
ledighet. Tillagget berdknas olika beroende pa om
manadslénen over- eller understiger en viss Ionegrans.
Lonegransen beraknas som (10 x prisbasbelopp) /12.

Terminalglaségon: IES har avtal om att tillhandahalla
subventionerade synundersdkningar for anstallda som
arbetar framfér en bildskarm minst 1 timme per dag.

Rabatten galler specialglaségon ordinerade av optiker.

Rekryteringsbonus: Vi erbjuder en bonus till medar-
betare som hanvisar en person som darefter anstalls
pa minst ett ar och uppfyller alla krav for tjansten.

Internationella Engelska Skolan (IES) ar en tvasprakig skola som féljer den svenska laroplanen.

IES grundades 1993 av Barbara Bergstrom, en larare i naturvetenskap fran USA. Efter att ha arbetat
nagra ar i kommunala skolor i Sverige bestamde hon sig for att starta en skola enligt sina 6vertygelser
om vad som gor en skola bra. En av hennes Overtygelser var att en forutsattning for allt larande ar en
lugn och trygg studie- och arbetsmiljé. Ytterligare en hérnsten ar att alla elever, oavsett bakgrund,
kan na framgang om de utmanas och far ratt stod. Idag ar IES den storsta fristaende aktéren inom
grundskolan och finns Gver hela Sverige, fran Skelleftea i norr till Trelleborg i soder.



EI ';EI ANSOK HAR

Se vara lediga tjanster genom att skanna
E QR-koden eller ga in pa apply.engelska.se

Las mer: www.engelska.se
Folj oss: facebook.com/Engelska.se
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Om du har frigor, vénligen kontakta recruitment@engelska.se Engelska Skolan




